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Los programas presupuestarios del area del Servicio Cantabro de Salud
experimentan, en el anteproyecto de Presupuestos para el 2012, en su conjunto, un
crecimiento del 2,61% respecto de la cuantia consignada en el presupuesto de 2011, con lo
cual se da cumplimiento al compromiso del Gobierno de no aplicacién de recortes
presupuestarios en este ambito.

De acuerdo con ese compromiso, se ha consignado la cantidad de 358.967.067,00
euros para hacer frente a los gastos de Personal del Servicio Cantabro de Salud en el

Capitulo I.

Esta cantidad es la que resulta necesaria y suficiente para hacer frente al pago de los
gastos de personal correspondiente a los efectivos de personal actualmente existente y a los
compromisos de mejora de la calidad.

En la determinacién de la cuantia presupuestada se ha tenido en cuenta lo siguiente:

El programa de Atencion Especializada ha sido dotado con 8.000.000 para hacer
frente a los programas de reduccioén de lista de espera.

Por lo que respecta a los centros indicar que el Hospital Valdecilla, el Hospital
Sierrallana y la Gerencia de Atencién Primaria disponen de dos programas, Atencién
Especializada o Primaria, en su caso, y Formacion para el pago de las retribuciones de los
MIR. El Hospital de Laredo igualmente dispone de dos programas, Atencion Primaria y

Atencién Especializada.

Este afio he afadido la hoja “Centros-Programas” que me parece clarifica e identifica
mas facilmente las modificaciones introducidas en el presupuesto de este afio.

Dos puntos importantes a resumir:

1.- Incremento del presupuesto de Capitulo | del SCS en 9.134.186 €. De ellos 1.134.186 €
corresponden a la Inspeccién Médica y 8.000.000 € a la reduccioén de listas de espera

2.- Incremento de la dotacion inicial de los centros asistenciales en detrimento de los
servicios administrativos de la Gerencia.



SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CAPITULO I: GASTOS DE PERSONAL

a2 SC
COMPARATIVA PRESUPUESTO 2011 - 2012 POR CENTRO
SECCION | SERVICIO CENTRO 2011 2012 VARIACION %

11 00 DIRECCION GERENCIA 15.959.641 13.269.827 -2.689.814|  -16,85%
11 10 GAP 1 73.452.782 75.952.782 2.500.000 3,40%
11 11 GAP 2 0 0 0 0,00%
11 12 061 0 0 0 0,00%
11 20 HOSPITAL VALDECILLA 182.292.690 188.916.690 6.624.000 3,63%
11 21 HOSPITAL SIERRALLANA 41.811.011 43.311.011 1.500.000 3,59%
11 22 HOSPITAL LAREDO 36.316.757 37.516.757 1.200.000 3,30%

TOTAL.:... 349.832.881 358.967.067 9.134.186 2,61%




