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El documento
descriptivo final sera
presentado esta semana
alos sindicatos en la
mesa sectorial para
negociar las condiciones
del personal estatutario

:i ANA R. GARCIA

CANTAtGER. Eldesarrollo del con-
trato de colaboracion publico-priva-
da que tramita el Gobierno de Can-
tabria para rematar el edificio del
nuevo Valdecilla entra en su recta
final. El proceso avanza «sin impre-
vistosn y conforme a las estimacio-
nes inicialmente realizadas por la
Consejeria de Sanidad, aunque te-
niendo en cuenta el rechazo mani-
fiesto de sindicatos y oposicion, que
recelan de la formula elegida y de
sus consecuencias, es 1gico aven-
nuar que miraran con lupa cada pun-

to del documento final y que la sor-
presa seria mayuscula si todos se die-
ran por convencidos. Previsiblemen-
te, las primeras reacciones se cono-
cerdn en los proximos dias.

Acaba de concluir el didlogo con
los cuatro grupos empresariales que
aspiran a la adjudicacion de las obras
del hospital y de la gestion de cerca
de 40 servicios no clinicos -‘paque-
te’ por el que segiin la primera esti-
macion el Gobierno regional paga-
rd un canon anual de 33 millones
durante dos décadas-.

Cabe recordar que las firmas can-
didatas son OHL y Giroa SAU; la
alianza de Ferrovial y Siec; el trio
formado por Constructora San José,
Elecnor y Ortiz Construcciones; y
el cuarteto compugsto por Draga-
dos, 1a cantabra Copsesa, Accionae
Iridium.

De esta fase, s6lo resta terminar
de redactar el documento descrip-
tivo final del contrato, trahajo de

alta especializacion en la que estin
volcados desde hace dias los siete
técnicos que integran la Mesa Espe-
cial de Didlogo Competitivo. Su co-
metido: fijar definitivamente las
condiciones de licitacién. Segtin ha

La adjudicacion del
contrato esta prevista
para octubre y el inicio
de las obras, en otoiio

podido saber este periédico, el do-
cumento ya estd ultimado.

Condiciones laborales
Una vez cerrado sera expuesto en el
seno de la mesa sectorial de Sani-
dad, donde estan representados UGT,
CC OO, CSIF, Satse y ATI, para ne-
gociar los aspectos laborales del per-
sonal estatutario. En principio, la
reunion se celebraria esta misma se-
mana, confirmandose, de este modo,
las previsiones avanzadas por la con-
sejera de Sanidad, Maria José Sienz
de Buruaga, el pasado dia 1 de agos-
to. Se iniciard ahi la verdadera ne-
gociacion con los sindicatos, que des-
de el primer momento y de forma
undnime se han mantenido alerta
y han expresado su preocupacion
por el futuro laboral de los 870 tra-
bajadores -entre personal estatuta-
rio y externo (la mayor parte de los
servicios que se externalizan ya es-
tan contratados con empresas pri-

contrato de Valdecilla entra enlarectafinalal
concluir el didlogo con las empresas interesadas

vadas)- de los departamentos no cli-
nicos que, con la formula de colabo-
racion publico-privada, pasaran a
depender de un solo grupo empre-
sarial, el mismo que asumnira los cien
millones que cuesta finiquitar la
cobra del hospital, equiparlo y dejar-
lo a punto para su inauguracién en
el segundo trimestre del afio 2015.
Es decir, la futura adjudicataria del
contrato de Valdecilla.
Sanidad también abriri el dialo-
g0, pero «de caricter informativon,

~ con los sindicatos que recurrieron

el contrato ante el Tribunal Admi-
nistrativo Central de Recursos Con-
tractuales: UGT, CC OO y USO. Sus
recursos, al igual que el presentado
posteriormente por el Partido So-
cialista, no prosperaron, pero obli-
garon a paralizar el procedimiento
en abril durante algo mas de un mes,
porque el tribunal aceptd 1a suspen-
sién temporal como medida caute-
lar mientras resolvia las alegacio-
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 zaciones sindicales, se proceaexa
a la publicacion del documento
definitivo en el perfil del contra-,
tistadel Servicio Cintabro de Sa- -
lud, abriéndose nuevamente un’
plazo de 35 dias para que los cua-
tro aspirantes presenten sus ofer-
tas finales. En origen fueron sie-
te los grupos empxesanales que
solicitaron participar en lafasede
dilogo competitivo y que: fueron
admitidos, pero tres de ellos -SacyT
Concesiones;la asociacion entre’
Eulen 2 y Corsan-Corviam, y la-
formada por FCC y 1a cintabra As-
cin- renunciaron a seguir adelan-
te con el concurso.

Financiacion.

con as orgam- B

Las reuniones: conlas cuatro em- -

presas que se disputan este con- h

trato millonario -660 millones
de euros xepamdos alolargo de
20 afios- se iniciaron formalmen-
te la sernana del 8 de julioa fin de
desarrollar soluciones suscepti-
bles de satisfacer las necesidades
de la Administracion.

En esas conversaciones se han
tratado los aspectos de mayor
complepdad como es la financia-
cion, para determinar finalmen-
te los conceptos y las cuantias que
integraran la cantidad maxima
anual que recibira la adjudicata-
ria por la e)ecuc1on delaobra, el
eqmpamxento y la prestacion de
Jos servicios: la definicion de las
actuaciones y porcentaje maxi-
mo a subcontratar sobre el impor-
te del presupuesto del contrato;
y la concrecién de las soluciones
en materia de informatica, servi-
cios de reprografia e impresion y
servicios multimedia.

Fruto de las aportaciones de to-
das ellas, que habrin sido tenidas
en cuenta, en todo 0 en parte, por
el rgano de contratacion, se esta
disefiando el documento descrip-
tivo final. El proceso llegardasu
finconla ad)udlcacmn del con-
trato a la oferta mas ventajosa. Se-
gin la agenda prevista por laCon-
sejeria, la resolucion se conocera
tras el verano, mds concretamen-
te durante el mes de octubre. De

cumplirse estos plazos, las obras
del hospital se reanudarian en
otofio.



