Sanidad quiere convocar este aio la
OPE de fisioterapia y trabajo social

Estudiara la contratacion de personal de Farmacia Hospitalaria

M. MARTINEZ / Santander
Ayer volvieron a reunirse los sindica-
tos (UGT, CC 0O, CSIF, Satse y AT])
y la administracién en una Mesa
Sectorial de Sanidad. El orden del
dfa lo componian cuatro puntos.
Quiz4, el que més sorprendi6 a los
representantes de los trabajadores
fue el anuncio de presentacion de
las bases y temarios de la Oferta Pg-
blica de Empleo de 2011 para fisiote-
rapeutas y trabajadores sociales.
Enla primera categoria se convo-
cardn nueve plazas; seis, en la se-
gunda. Con toda probabilidad, la ad-
ministracion convocaré esta oposi-
¢i6n, cuyas categorias no entraron
enla OPE sanitaria de 2007, alo lar-
g0 de este afio. Ambas categorias, in-
forman los sindicatos, tienen «bas-
tante personal interino» acumulado.
Por otro lado, la administracién
expuso ante las organizaciones sin-
dicales la modificaci6n final de los
horarios en Atencién Primaria, que
suponen que las consultas médicas
cerrarén sus puertas a las cinco de la
tarde. Como refuerzo, entrarén en
juego los SUAP (Servicios de Urgen-
cia de Atencién Primaria). Segtn in-
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formé José Manuel Castillo, repre-
sentante de UGT, habré salvedades
coyunturales, esto es, seis centros en
los que, «no hay espacio suficiente
para pasar consulta todos los médi-
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Seis centros de salud
podrian abrir mas
all4 de las cinco por
‘falta de espacio’

Hay 19 liberados
que tienen un mes
para incorporarse a
su puesto de trabajo

longar su horario més all de las
17.00 horas. Se trata de los centros
de Primaria de General Dévila, Puer-
tochico, Isabel I, calle Castilla y calle

Vargas (en Santander); y el Zapatén,
en Torrelavega. «Serd asf hasta en-

contrar una solucién y no todos los
dias», precisé Castillo, cuyo sindica-
to avala la modificaci6n horaria, en-
tre otras razones, por el «ahorro»
que supone (el SCS lo cifraen 1,2
millones); la posible «desaparicion
de Ias listas de espera en Primaria» o
la «potenciacién» de los SUAP

En el caso de la contratacién de
personal para el 4rea de Farmacia
Hospitalaria de Valdecilla, con una
plantilla mermada a causa de bajas o
embarazos, entre otras razones, y
necesitada de més personal, la admi-
nistracién no dio una solucién con-
creta, pero trasladé a los sindicatos
su intencién de reclutar profesiona-
les sin que ello implique una «mnodi-
ficacién de la lista de contrataciény.
Ademiés, explic6 el representante

.ugetista, no descarta la creacién de

una categoria de auxiliar de Farma-
cia, una cuestién quedaria para més
adelante, para el afio que viene,
Sanidad también informé a los
sindicatos que sus liberados sindica-
les (recortados en 19 personas en
virtud de! plan de ajuste) deberédn in-
corporarse a sus puestos de trabajo.

“Tienen un mes para hacerlo.
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