Condiciones respecto al personal adscrito a los servicios no clínicos del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla en relación con el contrato de colaboración entre el sector público y sector privado para la realización de una actuación global e integrada en el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

El personal estatutario fijo o laboral fijo que actualmente presta servicios en cualquiera de los que serán objeto del presente contrato podrá optar entre incorporarse a la empresa adjudicataria o permanecer como personal estatutario fijo o laboral fijo respectivamente. De producirse la incorporación efectiva a la empresa adjudicataria, se adicionará a la CMA el coste de las remuneraciones y cargas sociales en la cuantía que se determine. 

De igual forma, se adicionará a la CMA el coste de las remuneraciones y cargas sociales en la cuantía que se determine, en los supuestos de amortización de plazas del personal estatutario fijo o laboral fijo por jubilación, incapacidad permanente, renuncia, pérdida de la condición de personal estatutario o laboral, u otras causas análogas, de los servicios objeto del contrato, siempre que hayan de ser cubiertas por la adjudicataria, previa determinación de la necesidad y con la autorización expresa del HUMV. 

