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2, AUTORIDADES Y PERSONAL

2.3 OTROS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Acuerdo para la seleccién de personal estatutario tempo-
ral de las instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de
Salud.

Visto el texto del acuerdo para la Seleccién de Personal
Estatutario Temporal de las Instituciones Sanitarias del
Servicio Cantabro de Salud, suscrito por citado Servicio y
las Organizaciones Sindicales, CCOO, UGT, CSI-CSIF,
CEMSATSE, SAE, en fecha 23 de diciembre de 2002, con
vigencia de tres afios, a partir del dia siguiente de su publi-
cacion, y considerando que la competencia para su dep6-
sito y publicacion le viene atribuida a este Centro Directivo
a tenor de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 9/87, de
12 de junio, reguladora de los érganos de representacion,
determinacioén de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
Real Decreto 1.900/96, de 2 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de Trabajo-
Anexo B)-c-1, se resuelve:

1° Dejar depositado el acuerdo a que se contrae la pre-
sente Resolucion, en este Centro Directivo.

2° Ordenar su publicacién obligatoria en el BOC.

1.-Objeto. El presente Acuerdo tiene como objeto la
regulacion de la seleccion de personal estatutario tempo-
ral de las Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de
Salud, siguiendo los principios de igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad, garantizando la necesaria agilidad y
eficacia, y contando con la participacién de las organiza-
ciones sindicales.

2.-Vigencia. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién. Su vigencia sera de 3 afios y
se entendera prorrogado tacitamente por periodos anua-
les si no existe denuncia expresa por alguna de las partes
gue debera efectuarse con tres meses de antelacion a la
fecha de finalizacién del mismo.

3.-Organos de control y seguimiento del acuerdo de
seleccion de personal estatutario temporal.

Los 6rganos encargados del control y seguimiento del
Acuerdo son los siguientes:

3.1.-La Mesa de Seleccion de personal estatutario tem-
poral.

3.1.1.-Composicion y régimen de funcionamiento.

La Mesa de Seleccion de Personal Estatutario tendra
caracter paritario y estara compuesta por igual nimero de
representantes del Servicio Cantabro de Salud, a quien
correspondera la presidencia y secretaria del érgano, y de
las organizaciones sindicales presentes en la Mesa
Sectorial y firmantes del presente Acuerdo o que se
adhieran con posterioridad al mismo.

Los acuerdos se adoptaran por consenso. No obstante,
cuando se considere necesaria la votacion, los acuerdos
para ser adoptadas necesitaran la mitad mas uno de los
votos. En caso de empate el voto del Presidente tendra
caracter dirimente.

La Mesa se reunird al menos una vez al trimestre o a peti-
cion de alguna de las partes con 72 horas de antelacion.

3.1.2.-Funciones.

« Negociacion, interpretacién, revision, suscripcion y
prorroga del Acuerdo de Seleccion de Personal
Estatutario Temporal.

 Velar por la correcta aplicacion del Acuerdo, prote-
giendo los intereses y derechos de todos los integrantes
de las listas reconocidos en el Acuerdo de Seleccion de
Personal Estatutario Temporal.

« Resolver las reclamaciones que se efectien en mate-
ria objeto de este Acuerdo.

« Valorar definitivamente los informes negativos emitidos
por los Centros de Gasto, y resolver sobre los efectos de
los mismos.

» Resolver las cuestiones remitidas por las Comisiones
de Seguimiento de Centro.

* Resolver sobre las suspensiones de llamadas y exclu-
siones de listas efectuadas como consecuencia de la apli-
cacion del Acuerdo bien de oficio o a propuesta de la
Comision de Seguimiento de Centro.

3.2.-Comisiéon de Seguimiento de Centro.

3.2.1.-Composicion y régimen de funcionamiento.

La Comisién de Seguimiento de Centro tendra caracter
paritario y estara compuesta por igual nimero de repre-
sentantes del Centro, a quien correspondera la presidencia
y secretaria del 6rgano, y de las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa Sectorial y firmantes del presente
Acuerdo o que se adhieran con posterioridad al mismo.

El régimen de funcionamiento se determinara en el acta
de constitucion de la Comision, que se enviara a la Mesa
de Seleccion de Personal Estatutario Temporal para su
conocimiento y aprobacion.

3.2.2.-Funciones.

« Seguir la aplicacién del Acuerdo.

* Resolver las incidencias en materia objeto de este
Acuerdo asi como enviar para su refrendo a la Mesa de
Seleccion de Personal Estatutario Temporal aquellas que
por su entidad se considere oportuno.

e Proponer a la Mesa de Seleccién de Personal
Estatutario Temporal las exclusiones de listas y suspen-
siones de llamadas que se planteen como consecuencia
de la aplicacion del Acuerdo.

* Proponer servicios especiales adicionales a los estable-
cidos a la firma de este Acuerdo para su posterior ratificacion
en la Mesa de Seleccion de Personal Estatutario Temporal.

» Conocer sobre los nombramientos efectuados por el
Centro, pudiendo solicitar y obtener informacidn concreta
sobre situaciones determinadas.

Las decisiones de las Comisiones de Seguimiento de
Centro seran ejecutivas salvo cuando necesiten refrendo
de la Mesa de Seleccion de Personal Estatutario
Temporal, si bien podran ser objeto de revision a peticion
de alguno de sus miembros.

4 -Listas de seleccién de personal estatutario temporal.
caracteristicas.

4.1.-Facultativos Especialistas de Atencién Especializada.

Las listas de facultativos especialistas seran Unicas,
provinciales y permanentemente abiertas. Existira una
lista por cada especialidad, tanto para nombramientos por
interinidad, sustituciones o eventuales.

Las listas se ordenaran de mayor a menor conforme a la
puntuacién obtenida en el baremo de méritos para faculta-
tivos especialistas que figura como anexo a este Acuerdo.

4.1.1.-Procedimiento general de seleccién de facultati-
vos especialistas de Atencion Especializada.

Con caracter general la seleccién de facultativos espe-
cialistas se efectuaré siguiendo el orden de la lista vigente
en el momento de efectuarse la peticién por el Centro
correspondiente. La lista se ordenara de mayor a menor
conforme a la puntuacién obtenida en el baremo de méri-
tos que figura como anexo a este Acuerdo.

4.1.2.-Seleccién de facultativos especialistas de
Atencion Especializada mediante Comision Tripartita.

Cuando a juicio del Centro correspondiente la plaza de
facultativo especialista relina caracteristicas especiales, jus-
tificadas con antelacion a las organizaciones sindicales fir-
mantes del Acuerdo, la seleccién del mismo se efectuara a
través del procedimiento sefialado en el siguiente apartado.

4.1.2.1.-Procedimiento de seleccion mediante Comision
Tripartita.

El Centro de Gasto correspondiente solicitard a la
Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud la lista
completa de los Facultativos especialistas de la especiali-
dad de que se trate.
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El Centro llamara a todos los integrantes de la lista.

La seleccion la efectuara, entre quienes muestren su
aceptacion a participar en el proceso selectivo, una
Comision Tripartita integrada por;

« El Jefe de Servicio de la especialidad de que se trate o
persona en quien delegue,

* El Gerente del Centro o persona en quien delegue,

« Un representante, facultativo, a ser posible de la misma espe-
cialidad, designado por las organizaciones sindicales presentes en
la Comision de Seguimiento de Centro. Excepcionalmente, y sino
hubiese consenso entre las organizaciones sindicales en cuanto
al representante que debe acudir a la Comision, podra asistir a
ésta un facultativo por cada uno de los sindicatos presentes en la
Comisién de Seguimiento de Centro, debiendo informar de dicha
presencia al Centro correspondiente. En este caso los facultativos
representantes de los sindicatos tomaran sus decisiones por
mayoria y en caso de empate el voto serd nulo.

A la sesion de la Comision Tripartita asistira un trabaja-
dor preferentemente del area de recursos humanos del
Centro de Gasto que levantara acta de la sesion y aseso-
rara a la Comision sobre la aplicacion y funcionamiento del
Acuerdo de Seleccion de Personal Estatutario Temporal.

El procedimiento para la seleccion mediante Comision
Tripartita sera el siguiente:

1° Se solicitara por el Centro correspondiente a la
Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud la lista
completa de los Facultativos especialistas de la
Especialidad de que se trate.

2° Por el Centro de Gasto que vaya a efectuar la selec-
cion, se llamaréa a todos los integrantes de la lista, identifi-
cando la plaza que se necesita cubrir y las caracteristicas
de la misma.

3°La lista de aspirantes de la especialidad de que se trate
quedara reducida a una sublista integrada por aquellos que
manifiesten interés en participar en el proceso de seleccion.

4° A la puntuacién que conste en los listados remitidos
por la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
los miembros de la Comision afiadiran la valoracion de
aquellos méritos, aportados por los aspirantes hasta el dia
anterior a la celebracion de la reunién correspondiente, y
que a juicio de la misma deban tenerse en cuenta para la
plaza correspondiente.

52 Asimismo la Comision Tripartita valorara otras aptitu-
des del aspirante a través de una entrevista personal cuyo
objetivo fundamental serd determinar la capacidad profe-
sional del mismo, acorde con las caracteristicas especia-
les de la plaza a cubrir.

El objetivo de la baremacién sera ordenar a los aspiran-
tes y servir de referencia en la seleccién.

La Comisién Tripartita ordenara a todos los aspirantes par-
ticipantes, dejando constancia en el acta correspondiente.

Los acuerdos de la Comision Tripartita no seran validos
cuando se modifique el objeto del nombramiento,
debiendo en este caso convocarse una nueva Comision .

Los acuerdos de la Comision Tripartita se tomaran por
consenso, en caso de discrepancia el Gerente de Centro
informara las razones de la decision adoptada.

4.2.-Facultativos de Atencion Primaria: médicos de fami-
lia, odontoestomatélogos y pediatras.

Las listas de los Médicos de familia, odontoestomatélo-
gos y pediatras de atencién primaria seran unicas y pro-
vinciales. Las de odontoestomatélogos y pediatras esta-
ran permanentemente abiertas, no asi la de médicos de
familia y médicos del 061 que se abriran una vez al afio en
la fecha sefialada en el apartado 5.2.

Las listas se ordenaran de mayor a menor conforme a
la puntuacién obtenida en el baremo de méritos que figura
como anexo a este Acuerdo. Las listas se utilizaran tanto
para nombramientos por vacante, sustitucion o eventual.

4.3.-Personal sanitario no facultativo y personal no sani-
tario.

Las listas de personal sanitario no facultativo y personal
no sanitario seran listas Unicas, por categoria, provincia-
les y abiertas. Existira por tanto una sola lista por cada
una de las categorias en las cuales se elabore lista de

seleccion. Para enfermeria del 061 existira una lista espe-
cifica ordenada conforme al baremo correspondiente.

Los interesados podran inscribirse en todas las catego-
rias y Centros siempre que retnan los requisitos para ello
pudiendo elegir el Centro o Centros en los que desean tra-
bajar. Se trata por tanto de listas Unicas con opcién de
Centro. Las listas serviran tanto para nombramientos por
vacante, sustitucion o eventual.

Las listas se ordenaran de mayor a menor conforme a
la puntuacién obtenida en los baremos de méritos que
figuran como anexo a este Acuerdo.

5.-Procedimiento de elaboracion de las listas.

Todas las listas se elaboraran por la Direccion Gerencia
del Servicio Cantabro de Salud.

El procedimiento a seguir sera el siguiente.

5.1.-Periodo de apertura inicial.

Como consecuencia de la entrada en vigor de este
Acuerdo, se establecera un periodo de apertura inicial
para todas las categorias que se acuerden. En este plazo
deberan participar todos aquellos que estén interesados
en formar parte de las listas de seleccién, aun cuando
estén ocupando plaza en las Instituciones Sanitarias del
Servicio Cantabro de Salud mediante nombramiento por
interinidad, sustitucién o eventual.

El plazo de apertura inicial lo fijara la Mesa de Seleccién
de Personal Estatutario Temporal.

Transcurrido dicho plazo se publicara el listado provisio-
nal de admitidos y excluidos, otorgandose un plazo de 10
dias habiles con el fin de que puedan presentarse las
reclamaciones o subsanaciones que procedan.

Transcurrido dicho plazo y resueltas en la Mesa de
Seleccion de Personal Estatutario Temporal las reclama-
ciones presentadas, se procederda a la publicacion de los
listados definitivos que entraran en vigor al dia siguiente
de su publicacion.

5.2.-Apertura anual.

Las listas se abriran anualmente para todas las categorias
en los siguientes periodos segun la categoria de que se trate:

Enfermeria: A la finalizacion del curso académico de
Junio en Cantabria

Fisioterapeutas: finalizacion del curso académico en junio.

Médicos de familia: Finalizacion del periodo de forma-
cién MIR de esa Especialidad.

Para el resto de las categorias, incluidas las especiali-
dades de enfermeria, la apertura se realizara del 20 al 31
de enero de cada afio.

No obstante, los plazos sefialados anteriormente no tie-
nen caracter obligatorio ya que la Mesa de Seleccion de
Personal Estatutario Temporal, podra acordar la no apertura
anual de plazo de presentacion de solicitudes de aquellas
categorias en las que no existan posibilidades de nombra-
mientos por contar con un nimero suficiente de integrantes.

Por otro lado, la Mesa podra acordar aperturas extraordina-
rias, fuera de los plazos establecidos en este Acuerdo, para
aquellas categorias en las que las listas figuren agotadas.

El procedimiento a seguir en cada apertura anual sera
igual al establecido en el apartado de apertura inicial.

En el caso de Facultativos de Atencion especializada,
Pediatras y Odontoestomatélogos de Atencién Primaria al
tratarse de listas permanentemente abiertas los interesa-
dos podran incluir su solicitud en cualquier momento.
Dichas listas se publicaran el la Direccion Gerencia del
Servicio Cantabro de Salud cada vez que se produzca
una nueva incorporacion.

En periodos de gran volumen de nombramientos, la
Mesa podra establecer formulas anexas que permitan
efectuar nombramientos a personal que, por diversas cau-
sas, aun no sea integrante de las listas y siempre que las
vigentes estén agotadas.

5.3.-Computo de los méritos. Baremacién anual.

El caracter abierto de las listas significa que las mismas
pueden abrirse una vez al afio para nuevas inclusiones,
en las categorias que se precisen, con la correspondiente
baremacion.
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En las sucesivas aperturas anuales s6lo se computaran
los méritos alegados hasta el 31 de diciembre de 2002.
No obstante se computara la titulacion académica que
sirva como mérito especifico y que se adquiera con pos-
terioridad a la citada fecha.

5.4.-Cémputo de la puntuacién obtenida en procesos
selectivos.

A quienes hayan superado la fase de oposicion de proce-
sos selectivos para acceso a plazas de la misma categoria
profesional en el Insalud o en el Servicio Cantabro de Salud,
sin haber obtenido plaza, y siempre referido a la Ultima opo-
sicion convocada, se les sumara a la puntuacion obtenida
conforme al baremo de la categoria correspondiente la pun-
tuacion equivalente a un afio de servicios prestados.

Tal puntuacion sélo podra computarse para la lista de la
categoria en la cual haya superado la fase de oposicion.

5.5.-Criterios de ordenaciéon en caso de empate en la
puntuacion.

En caso de que exista empate en la puntuacion obte-
nida en el resultado final, éste se resolvera siguiendo el
siguiente criterio y por el siguiente orden:

1° Por servicios prestados.

2° El de mayor edad.

6.-Requisitos de los solicitantes.

6.1 Generales.

1)Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econdmico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de tra-
bajadores conforme al Tratado de la Comunidad Europea.

2) Estar en posesion de la titulacion exigida requerida para
el ingreso en plazas de propiedad en el Servicio Cantabro
de Salud en igual categoria 0 especialidad o en condiciones
de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes.

3) Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desemperio de las funciones que se deriven del corres-
pondiente nombramiento.

4)Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacién forzosa.

5) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquier Servicio de Salud o
Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para
la correspondiente profesion.

6) En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 1), no encontrarse inhabilitado,
por sancién o pena, para el ejercicio profesional o par el
acceso a funciones o servicios publicos en un Estado
miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplina-
ria, de alguna de sus administraciones o servicios publi-
cos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

6.2.-Especificos.

Ademas de los requisitos generales establecidos, cuando
se considere necesario, y exclusivamente para el personal
no sanitario, se podrén realizar pruebas selectivas acordes
con el puesto de trabajo que se vaya a realizar, con partici-
pacion sindical. Las pruebas selectivas y los puestos que
deben ser sometidos a prueba se estableceran previo
acuerdo de la Comision de Seguimiento del Centro.

Para desempefiar plazas de Médicos de Familia sera
requisito imprescindible poseer, indistintamente, el titulo
de médico especialista en Medicina Familiar o
Comunitaria o la certificacion prevista en el articulo 3 del
Real Decreto 853/1993 de 4 de junio.

Quedaran excluidos de la listas de seleccidon quienes
consignen datos falsos en la solicitud, aporten documen-
tacion falsa con la misma u oculten datos que por su pro-
pia naturaleza impidan la inclusién en las mismas.

6.3.-Solicitud.

El modelo de solicitud que debe presentarse para estar
incluido en las listas con apertura permanente o en el
plazo que se determine al efecto sera el oficial estable-
cido por la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de
Salud en aplicacion a los criterios contenidos en este
Acuerdo.

7.-Gestion de las listas.

7.1.-Caracteristicas Generales.

Las listas seran gestionadas por los distintos Centros de
Gasto. Se potenciara la gestion informatizada con el fin de
conseguir mayor eficacia en el control de las mismas.

En el caso de Facultativos de Atencion Especializada
las listas seran elaboradas y baremadas por la Direccion
Gerencia del Servicio Cantabro de Salud y se remitiran a
los Centros que lo soliciten para llevar a cabo la seleccién
correspondiente.

En lo que respecta a Facultativos de Atencién Primaria las
listas seran gestionadas para vacantes por la Direccion
Gerencia del Servicio Cantabro de Salud y para sustituciones
y eventuales por el correspondiente Centro de Gasto, mien-
tras no exista coordinacion informética entre los Centros.

Las listas serviran tanto para vacantes o asimilados
como para sustituciones o eventuales. El llamamiento se
efectuara por orden de lista. Se llamara siempre siguiendo
el orden de puntuacion de mayor a menor. Soélo llamara el
Centro en el cual el aspirante haya manifestado en su soli-
citud su interés por trabajar. Para nombramientos por sus-
titucién o eventuales se llamara al primero que no ostente
un nombramiento. Para vacantes o asimilados se llamara
al primero de la lista que no esté ocupando vacante o asi-
milado. Si el aspirante no fuera localizado, el hombra-
miento se efectuara a favor del siguiente de la lista.

El llamamiento a los aspirantes se hara por gestion tele-
fénica o cualquier otro medio que el Centro de Gasto
estime conveniente.

Se facilitara al trabajador que lo solicite el estado de las
listas en lo referente al nUmero que ocupa en las mismas
y sus posibles expectativas. Asimismo se facilitara a la
representacion sindical, las copias béasicas de los nom-
bramientos e informacién cada diez dias de los nombra-
mientos efectuados, también podran estar presentes en el
momento de la firma del nombramiento, siempre que el
interesado no se oponga.

Quienes ostenten nombramientos eventuales como
«refuerzos estables» no seran llamados para sustituciones,
pudiendo realizar los refuerzos de verano que se precisen
en su respectiva zona basica y pudiendo ser llamados para
el desempefio de plazas vacantes o asimiladas cuando por
lista les corresponda. A los «refuerzos estables» que no
superen las 190 horas mensuales de trabajo se les ofertara
la exencion de la Atencion Continuada del Equipo.

En sustituciones no previstas con problemas de locali-
zacion o por falta de plazos razonables para localizar a un
sustituto, las Gerencias de Atencién Primaria podran
adoptar excepcionalmente criterios para nombramientos
gue no sigan estrictamente el procedimiento general esta-
blecido en este Acuerdo, justificando el siguiente dia habil
los nombramientos en los mismos términos sefialados
para el procedimiento general de llamamientos.

En Atencion Primaria, y con el fin de evitar la alternancia
excesiva de personal en los Centros con el consiguiente
deterioro de la calidad del servicio, se podran efectuar, en
cada zona basica de salud, nombramientos por sustitu-
cién a un mismo trabajador. Dichos nombramientos solo
podran efectuarse para sustituciones de dias de libre dis-
posicién o inferiores a 10 dias naturales.

7.2.-Criterios especificos para la cobertura de plazas
vacante o asimiladas .

Sélo una vez agotados los turnos de acceso de perso-
nal propietario, se acudir a la lista correspondiente ofer-
tando la plaza vacante o asimilada a quien corresponda
por orden de lista.

Quien ostente un nombramiento por sustitucién y no
tenga lugar la reincorporacion del sustituido o este pierda
su derecho a la reincorporacion a la misma plaza o fun-
cién convirtiéndose la plaza en vacante perdera su dere-
cho a ocuparla por cesar la causa que dio origen al nom-
bramiento, acordandose el cese del sustituto. Dicha plaza
vacante se ofertard a quien corresponda por orden de lista
conforme a los criterios generales establecidos.
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A los efectos de este Acuerdo se consideran plazas asi-
miladas a vacante:

* Las sustituciones de personal declarado en SEA por
vacante o larga duracién

* Las sustituciones de personal en adscripcion temporal
(comisién de servicios)

» Nombramientos que estén a la expectativa de creacion
de vacante de plantilla

» Sustituciones de personal que acceda a la condicion
de liberado sindical

« Sustituciones de personal que sea hombrado o con-
tratado para ocupar puestos de caracter directivo

» Todas aquellas sustituciones que se prevean de larga
duracion y que consensuadamente se aprueben en las
Comisiones de Seguimiento de Centro.

8.-Rechazo a las plazas ofertadas.

8.1.-Causas que permiten rechazar una plaza ofertada.

Con caracter general a quien se le ofrezca un nombra-
miento no podran rechazar el mismo salvo causas justifi-
cadas tales como:

» Embarazo, lactancia, excedencia por cuidado de hijoy
por cuidado de familiares, en los casos sefialados en la
legislacion vigente.

 Incapacidad temporal, aportando baja médica si
hubiere lugar a ello o justificante médico.

* Asistencia a cursos de formacion oficiales que coinci-
dan con la jornada laboral debidamente justificado. (s6lo
para nombramientos por sustitucion o eventuales).

* Estar trabajando en otro Centro, Administracion o
empresa aportando el correspondiente justificante.

* Se permitird renunciar a un nombramiento de vacante
0 asimilado cuando al interesado se le ofrezca un nom-
bramiento de vacante o asimilado de una categoria perte-
neciente a un grupo igual o superior para el que retina los
requisitos necesarios, y siempre que se esté inscrito en la
lista correspondiente.

« Se permitird renunciar a un nombramiento por sustitu-
cién o eventual cuando la persona que viniese desempe-
fiandolo sea llamada para un nhombramiento por vacante
0 asimilado.

« En todos aquellos casos en que asi se acuerde por la
Mesa de Seleccion de Personal Estatutario Temporal.

En estos casos se suspenderan las llamadas hasta que
el interesado avise y acredite haber cesado en la causa
que dio origen a la suspension.

8.2.-Rechazo a las plazas ofertadas.

El rechazo injustificado, entendiendo por tal los no con-
templados en el apartado 8.1, a un nhombramiento por
vacante implicara la exclusion de las listas de todos los
Centros de Gasto y categorias durante el periodo de
vigencia del Acuerdo.

El rechazo a un nombramiento por sustitucion o even-
tual implicara la exclusion de la lista del Centro y categoria
durante la vigencia del Acuerdo.

Vacante: Exclusién de todos los Centros y todas las
categorias durante la vigencia del Acuerdo.

Sustitucion o eventual: Exclusién de la lista del Centro y
categoria durante la vigencia del Acuerdo.

En el caso de Facultativos, tanto de Atencién Primaria
como de Especializada, el rechazo a un nombramiento por
vacante o asimilado producira la exclusion de la lista corres-
pondiente durante la vigencia del Acuerdo. El rechazo a un
nombramiento por sustitucién o eventual supondra la sus-
pension de llamamiento desde el Centro de Gasto que lo
haya efectuado durante la vigencia del Acuerdo.

9.-Renuncia a plazas desempefadas.

La renuncia a una plaza desempefiada mediante nom-
bramiento por vacante implicara la exclusion de todos los
Centro de Gasto y todas las categorias durante el periodo
de vigencia del Acuerdo.

La renuncia a un plaza desempefiada mediante nom-

bramiento por sustitucion o eventual implicara la exclusion
de la lista de la categoria correspondiente de todos los
Centros de Gasto durante la vigencia del Acuerdo.

Vacante: Exclusién de todos los Centros y todas las
categorias durante la vigencia del Acuerdo.

Sustitucién o eventual: Exclusién de la lista de la cate-
goria de todos los Centros durante la vigencia del
Acuerdo.

En el caso de Facultativos de Atencion Especializada,
se permitira la renuncia a un nombramiento por vacante o
asimilado, para prestar servicios en otro Centro, siempre
gue haya acuerdo entre las Direcciones. De tal decision se
dara conocimiento a la Comisién de Seguimiento de
Centro.

Salvo la excepcion antes apuntada para los Facultativos
de Atencion Especializada, para los Facultativos de
Atencién Primaria, la renuncia a una vacante supondra la
exclusion de la lista correspondiente durante la vigencia
del Acuerdo.

Tanto para los Facultativos de Primaria como de
Especializada, la renuncia a un nombramiento por sustitu-
cién o eventual implicara la exclusion de la lista corres-
pondiente durante la vigencia del Acuerdo.

10.-Ceses.

10.1.-En nombramientos por sustitucién o eventuales.

Como regla general se establece que el sistema para el
cese serd por orden inverso a la lista siempre que haya
coincidencia en los ceses.

El personal sanitario no facultativo de los Hospitales
podra ser cesado por Unidades en vacaciones y cuando
haya que efectuar ceses masivos, teniendo en cuenta el
orden de la lista.

10.2.-En nombramientos por vacante o asimilados.

Como regla general el criterio para el cese de vacantes
es el de menor antigiiedad en el Centro, salvo ceses sufi-
cientemente identificados derivadas de procesos selecti-
vos de personal ( oposiciones, traslados...)

Para el computo de la antigiiedad se tendra en cuenta
lo siguiente:

En el caso de reingresos provisionales el computo de la
antigiiedad se efectuara a la fecha de la solicitud.

Cuando haya sucesion de nombramientos de cupo a
Equipo en el mismo Centro, se computara la antigliedad
total en ambos nombramientos.

Por Centro se entendera:

En Especializada: cada Hospital sera un Centro.

En Primaria lo seran:

La zona basica de salud, cuando hay Equipo de
Atencion Primaria (incluidos como uno por tanto Centros
de Salud y Consultorios)

Cada uno de los Consultorios o Centros cuando no
haya Equipo constituido en la zona bésica de salud.

La Gerencia de Atencion Primaria, para el personal de
la misma.

En el caso de concursos que supongan ceses y hom-
bramientos de numerosos trabajadores, se tomara como
fecha a efectos del cese y computo de la antigiiedad, la
del dia siguiente a la publicacién en el BOE o en el BOC
de la resolucion del concurso con el fin de incluir en posi-
bles nombramientos al personal que, ocupando los prime-
ros puestos en las listas, resulten desplazados con oca-
sion del propio concurso.

En caso de empate se seguiran los siguientes criterios:

1-Antigiiedad en el Centro.

2-Antiguedad en el las Instituciones Sanitarias depen-
dientes del Servicio Cantabro de Salud.

3-El de menor edad.

11.-No superacién del periodo de prueba.

De todas aquellas personas que no superen el periodo
de prueba se dara cuenta a la Comisién de Seguimiento
de Centro, acompafiado un informe explicativo, para deci-
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de Centro, acompafiado un informe explicativo, para deci-
dir su permanencia o no en las listas.

Igualmente se comunicard a las Comisiones de
Seguimiento de Centro la rescisién de nombramientos por
otros motivos distintos a los previstos expresamente en el
mismo, para que pueda decidirse, en su caso, la perma-
nencia o no en las listas.

12.-Servicios especiales.

Existira una serie de puestos de trabajo, individual-
mente considerados, en los que, dadas sus especiales
caracteristicas, se facultara a los responsables de los
Centros a no seguir las listas en su integridad. Tales pues-
tos son los que se relacionan en el Anexo | de este
Acuerdo.

Como regla general en los nombramientos para
servicios especiales primara la experiencia, si bien en las
Comisiones de Seguimiento de Centro, se pactara la
forma o porcentaje que permita ir aumentando el nimero
de personas con experiencia en tales servicios.

En caso de que se produzcan plazas vacantes o asimi-
ladas en servicios especiales, se llamara al primero de la
lista que corresponda desempefiar tal tipo de nombra-
miento conforme al procedimiento general de llamamiento
para vacantes establecido en este Acuerdo, a no ser que
por causas excepcionales se decida otra solucion en la
Comision de Seguimiento de Centro.

13.-Nombramientos excepcionales.

En aquellos supuestos en los que se considere necesa-
rio hacer algunos nombramientos que no se atengan al
procedimiento descrito en este Acuerdo, sera comunicado
con caracter previo a la Comision de Seguimiento de
Centro para su aprobacion.

14.-Limite de tiempo en la incorporacion.

Se establece un limite de tiempo para la incorporacion
al puesto de trabajo ofertado:

12 horas si se reside dentro de la peninsula.

48 horas si se reside fuera de la peninsula.

El rechazo a una oferta de trabajo alegando imposibili-
dad de incorporacion al puesto de trabajo en el plazo
fijado supondra la suspension definitiva de llamadas de la
categoria correspondiente durante el periodo de vigencia
de este Acuerdo.

15.-Nombramientos para categorias en las que no
existe lista.

En el caso de que fuera necesario efectuar un nombra-
miento y no existiera lista de la categoria correspon-
diente se fijara el procedimiento a seguir en la Comision
de Seguimiento de Centro, conforme a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

16.-Informes negativos.

Los integrantes de las listas de seleccion podran ser
sometidos a informe negativo por la actividad laboral
desarrollada durante los periodos en que estuvieron pres-
tando servicios en algun centro de las Instituciones
Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud.

Emitido el informe, debidamente motivado, por el Centro
correspondiente, se remitira el mismo al interesado, para
que en el plazo de 15 dias habiles alegue lo que estime
pertinente. Finalizado el plazo, las alegaciones, si las
hubiere, junto con el informe negativo seran valorados en
la Comision de Seguimiento de Centro, quien resolvera
sobre las consecuencias del mismo.

La Comision de Seguimiento de Centro podra acordar
la suspension de llamadas hasta la valoracion definitiva
por la Mesa de Seleccion de Personal Estatutario
Temporal quien decidira4 sobre los efectos del informe
(exclusion de las listas , levantamiento o no de la suspen-
sion) en el plazo de un mes desde que se reciban las ale-
gaciones o finalice el plazo para formularlas.

17.-Derecho de opcién a vacante. personal interino de
los suap.

A los Facultativos y enfermeros/as que lleven desem-
pefiando plazas vacantes o asimiladas en los SUAP
durante 4 o mas afios continuados se les podra ofertar,
cuando les corresponda por lista, las plazas vacantes que
vayan surgiendo. El rechazo a la oferta de la vacante
pondra fin al derecho de opcién, que no podra volver a ser
ejercitado durante el periodo de vigencia de este
Acuerdo.

CLAUSULA ADICIONAL

Una vez finalizado el proceso selectivo de todas las
categorias profesionales derivada de la Ley 16/2001, de
21 de noviembre, la Mesa de Selecciéon de Personal
Estatutario Temporal determinard los criterios para com-
putar como mérito la superacion de la fase de oposicion
sin haber obtenido plaza.

CLAUSULA TRANSITORIA

En tanto no entren en vigor las listas elaboradas con-
forme a lo establecido en este Acuerdo continuaran
vigentes las listas existentes para cada categoria, sin per-
juicio de la aplicacién desde su vigencia de los criterios
contenidos en este Acuerdo.

CLAUSULAS FINALES

Primera.-A la entrada en vigor de este Acuerdo quedara
sin efecto el Acuerdo Provincial de Contrataciones y vin-
culaciones temporales en las instituciones sanitarias del
Insalud de Cantabria de 18 de mayo de 1999.

Segunda.-El presente Acuerdo queda sujeto a la nor-
mativa que se dicte en materia de seleccién de personal
estatutario temporal de Instituciones Sanitarias.

ANEXO |

SERVICIOS ESPECIALES

Gerencia de Atencién Primaria Santander-Laredo
» Enfermero/a de la Unidad de Salud Mental.

Hospital Universitario «<Marqués de Valdecilla»

* Celadores de Quir6fano.

« Celadores de Psiquiatria.

e Auxiliares Administrativos de Admision y
Documentacion Clinica.

« Auxiliares Enfermeria Quiréfano.

« Auxiliares Enfermeria Esterilizacion

« Auxiliares Enfermeria Psiquiatria.

« Auxiliares Enfermeria Almacén de Aparatos.

« ATS/DUE Urgencias.

« ATS/DUE Neonatologia.

» ATS/DUE Cuidados Intensivos.

» ATS/DUE Oncohematologia

» ATS/DUE Psiquiatria.

» ATS/DUE Hemodidlisis.

» ATS/DUE Bloque Quirurgico.

Hospital Comarcal «Sierrallana» de Torrelavega

« Celadores de Quiréfano.

e Auxiliares Administrativos de Admision 'y
Documentacion Clinica.

« Auxiliares Enfermeria Bloque Quiréfano.

* Auxiliares Enfermeria Urce.

« Auxiliares Enfermeria Urgencias.

« Auxiliares Enfermeria Farmacia.

« Auxiliares Enfermeria Hospital de Dia.

» ATS/DUE Bloque Quirudrgico

» ATS/DUE Urce

» ATS/DUE Urgencias.

» ATS/DUE Farmacia.
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* ATS/DUE Urce

* ATS/DUE Urgencias.

* ATS/DUE Farmacia.

* ATS/DUE Hospital de Dia.

Hospital Comarcal de Laredo
* ATS/DUE Bloque Quirurgico

ATS/DUE Urgencias.

ATS/DUE Pediatria (planta verde).
ATS/DUE RX.

Auxiliares Enfermeria Bloque Quirurgico.
Auxiliares Enfermeria Urgencias.
Auxiliares Enfermeria Farmacia

ANEXO I

BAREMOS DE MERITOS

ATS/DUE

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
AUXILIARES DE ENFERMERIA
ENFERMERIA 061

MEDICOS 061

ENFERMEROS ESPECIALISTAS i
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA
FISIOTERAPEUTAS

MEDICOS DE FAMILIA
ODONTOESTOMATOLOGOS
PEDIATRAS DE ATENCION PRIMARIA

AUTOVALORACION
BAREMODE MERITOS

( .S./D. )

AUTOVALORACION

BAREMODE MERITOS

( AUXILIARES ADMINISTRATIVOS )

Méritos académicos. (maximo 15 puntos)
Valoracién de la titulacion de Formacion Profcsional Especilica:

Ciclo Formativo dc Grado Superior. Familia ~ Administracién o Tnformatica. o FP2
cquivalentc. 15 puntos.

Ciclo Formativo de Grado Medio. Familia on o itica, o FP1

.10 puntos.

Estas punfuaciones son excluyentes.

Cursos. (miximo 35 puntos)

Por cursos dirigidos especificamente a la categoria a la que se concursa, financiados por el Consejo
Superior de Formacién del INSALUD, por cursos subvencionados por la FORCEM, o impartidos por el
Instituto Nacional de Empleo oel lnsutum Nacional para lds Publicas. u O

de las C; cursos por la 6n y los Sindical
firmanics del Primer Acucrdo de acion Continuada cn Publica, de 21 dec Marzo de
1995, asi como los firmados posicriormente, scgiin la siguicnic graduacion:

a

Cursos dc duracion entre 20 y 30 horas .... 0,5 plos. cada curso.

b}

Cursos de duracion entre 31 y 60 horas ... 0,75 plos. cada curso.

<)

Cursos de duracion entre 61 y 120 horas .. 1,50 ptos. cada curso.

d) Curso de duracion superior a 120 horas ..... 3 ptos. cada curso

DY

Por servicios prestados en la categoria.al Sistema Nacional de Salud. y con un méximo de 50 puntos. Por
cada mes trabajado: . S .. 0.5 puntos por mes.

TOTAL..
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AUTOVALORACION
BAREMODE MERITOS
(AUXILIARES DE ENFERMERIA )

Estudios de la carrera de Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado Universitario en Enfermeria.(maximo 14
puntos)

Asignaturas troncales y obligatorias:
Cada sobresalicnic o matricula dc honor...........14 puntos
Cada notable. 8 punios

No sc valoraran las asignaturas dc Tdiomas, Religion, Formacién Politica y Educacion Fisica.

La suma de las puntuacioncs se dividia por ¢l nimero total de asignaturas evaluadas en el plan de cstudios.
expresando ¢l cociente con los dos primeros decimales contenidos.

Premio Nacional Fin de Carrera 1 punto

Por cada titulo o diploma de R fa en las previstas en el Real Decreto
922/87. 0 equivalente segin su djsposmon Fm.zl Primera, sin perjuicio de las que puedan reconocerse en el
futuro mediante norma de rango suficients .5 puntos

Este apartado tendrd un tope méximo de valoracion de 10 puntos.

Por diplomas o certificados obtenidos en cursos de caricter sanitario organizados por Organismo de
Administracién Educativa Central o smica, O o de las

Sanitarias Piblicas, Organizaciones Sindicales o Entidades sin dnimo de lucro, al amparo de norma
reguladora de rango suficiente, que avale cstos procesos formativos, segin la siguicnic graduacion:

- Curso de duracion entre 30 y 60 horas lectivas..0.5 plos. cada curso,
- Curso de duracion entre 61y 120 horas lectivas... plo. cada curso.
- Curso de duracién entre 121y 200 horas lectivas..2 plos. cada curso
- Curso de duracién supcrior a 200 horas lectivas..4 plos. cada curso

La puntuacién mAxima que puede obtenerse en este apartado es de 25 puntos.

Por servicios prestados en la categoria de A.T.S./D.U.E., al Sistema Nacional de Salud. por cada mes
completo: 0,50 puntos.

Por servicios prestados como jal fa en las previstas en el Real Decreto
922/87, al Sistema Nacional de Salud.6 en aoel por cada mes completo! 0,25 puntos.

La puntuacién méxima que puede obtenerse en este apartado es de 50 puntos,

* No

TOTAL

1 |Estudios de Formacién Profcsional de Técnico en Cuidados Auxiliarcs de Enfermeria o Formacion
Profcsional de primer grado ¢n su rama Sanitaria:
(méximo 20 puntos)

- Si la titulacion cs de Téenico (modulos)

a)  Por cada sobresalicnic .20 punlos

b)  Por cada notable .. 0 punt

La suma de las punluacmncs s¢ dividiran por ¢l niimero loLzll de modulos cvaluados.

- SiIa titulacion es de Técnico Auxiliar (FP1)

©)  Por cada curso con calificacion de enel drea de imi 6gicos y pricticos
(siempre que el titulo se obtenido mediante la superacion de los dos cursos académicos de las
ensefianzas escolarizadas. +ooren. 10 puntos.

d)  Por cada curso con calificacién de notable en el drea de conocimientos tecnolégicos y pricticos
(siempre que el titulo se haya obtenido mediante la superacién de los dos cursos académicos de las
cnscfianzas cscolarizadas. e 3 PUNLOS,

©  Encl supucsio dc que la titulacion de Formacién Profesional de prinier grado, rania Sanitaria, sc haya
obtenido por la via dc las prucbas no ¢ acucrdo con lo cnlaOrdende 8
marzo de 1977, la calificacion de Sobresalicnic o notable cn ¢l drca de conocimicntos (ecnologicos y
practicos sc valorara. respectivamente con 20 o 10 puntos.

Las valoracioncs de las letras ¢ y d serén excluyentes con la letra ¢ y viceversa.
No sc valorara las asignaturas de Tdiomas, Religién, Formacion Politica y Educacion Fisica.
2 [Por cada curso de caricter sanitario impartido por ¢l Tnslituto Nacional dc Emplco. o por diplomas o
certificados obtenidos cn cursos dc car1c|cr samnno por O i de la
Educativa Central, i de las Sanitarias Piiblicas,
Organizaciones Sindicales o Enudades de mmcler no lucrativo, al amparo de norma reguladora de rango
suficiente, que avale estos procesos formativos, segiin la signiente graduacion:
a) De 30 a 60 horas lectivas: ....... 0,50 puntos por cada curso
b) De 61 a 120 horas lectivas: ... 1 punto por cada curso
¢) De mis de 120 horas lectivas: . 2 puntos por cada curso

La puntuacién maxima que puede obtenerse por este apartado es de 30 puntos.

No serin valorables por este apartado los cursos impartidos por el Instituto Nacional de Empleo
homologados por ¢l Minisicrio de Educacion y Ciencia a alguna de las Arcas de Formacion Profcsional.
ramas Sanilarias de primer o scgundo grado. Esta circunstancia, junto con la duracion del curso, deberin
ser cnlos o diplomas.

3 | Por Scrvicios prestados como auxiliar de enfermeria, al Sisiema Nacional de Salud. con un maximo de 50

puntos. Por cada mes (rabajado:
R ... 0.5 puntos.

TOTAL
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BAREMO DE MERITOS

BAREMO DE MERITOS

MEDICOS DE EMERGENCIAS 061

ENFERMERiA DE EMERGENCIAS 061

1. FORMACION UNIYERSITARIA (Méxime 15 puntos]

ESTUDIOS DE LA CARRERA DE AYUDANTE TECNICO SANITARIO O DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN
ENFERMERIA- Acignaturas ironcales v abligatorins

Por eada Sobresalienie o Mairiouk de 1lonor 14 puntes

Por cada Notable LI

umuere ial de asszugiues evaluadas en ¢l Pl de Esudios. expesando
wineras de idionas. rehgion, farmacion poline: v edicacién fisien

La =uima de Las pumuaciones s¢ dividind por
el cocrente con dos decimiles. No se valararin 1

Por Premic Maciousl Fm de Ciirera, 1 punlo

TOTAL DIPLOMATURA. .

A} Parcada titulo o diploma de especialisia en enfermeria en las especialidades previsias en el real decreto
922487, o equivalente segun su disposicion Final Primera, sin perjuicio de las que pucdan reconocerse
en el futuro mediante nomia de rango suficiente . & puntos
Este apartado tendrd un tope mixime de 10 puntos

B) Por cursos o diplomas en Salud Publica o en Administracion Sanitariz, asi como en materias
relacionadas con la Mediving y Enfermeria de Urgencias y Emergencias (1% podrin valorarse con
arre510 ala siguiente tabla

De 20 4 60 horas Q.44 puntos
+  De6la 100 horas 0.50 puntos
*  De 1071 a 200 horas (.80 puntos
+ De 201 a 600 horas 1.50 puntos
= Mas de 600 horas 2 puntos
#  Master en Urgencias de s de 600 horas 4 puntos
s Cursos de soporte vital avanzad, dioldgico y tral logico, adultos y pediatria)
I punia

{los cursos de sopoerte: pedran computarse una sola vez)

TOTAL FORMACION ESPECTALIZADA

1L EXPERIENCIA PROFESIONAL {m#xinio 35 puntos)
A) Por cada mes com])lclo de servicios prestados come enfermeria co el Sistema Nacional de Salud. ¢n
Servicios de urgencia T\pc 061 en Unidades Moviles de Fmergencia
o eh geslion de estos servicios | . 025 puntos
B) Pur cada mes complete de servicios pre\udm coma enfermena en el Sistema Macional de Salu
Unidades de Coidados Intensivos Hospi i iologia y Reanimacion
o Servicios de Urgencia Hospitalaia ... . 0.20 puntos
C) Por cada mes complato de servicios prestados como enfermena en el Sisrems Nacional de Salud, en
Servicios Especiales do Urgencias (SEU). Servicios Normales de Urgencia {SNU) o

J

=

en

U

“refucrzos” 015 puntos
D} Por cada mes complero de servicias presladm coma enfermeriz en el Sistema Nacional 6¢ Sarud. en
actividades distinias a las ya consideradas v e U umtos

L

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

I¥. OTRAS ACTIVIDADES (ndximo 15 puntes)

A) Pur servicios prestudes coma docente en materias relacionadas eon las Urgenciags en cursos impartidos
por mslitucionss acreditadas { 1) por cada 20 horas d= docencias
..0.2 punlos per cada 20 h
B) Por servicios prcstadcs come docente en materias rclacionadas eon lss Lrgencigs on eursos impartidos
por instimciones acreditadas cuando no se c~|m1ﬂquc el nimero de horas imparridas-
e e e e e e e e .- 0.05 punios por cada curse

Jil

() Pur trabajos clentifices ¥ de investigacion aparecides en publicaciones especializadas. de difusion
nacional o intemacional, siempre en relacion con la Medicing v Enfermeria de Urgencias, y en funcion
de la aportacion del ineresado. segon Ja siguiente tabla.

+  Por publicacienes en revistas como primer qutor 0.4 puntos
+  [or publicacianes en revisias como resto de los autores 0.2 punlos
«  Por publicacian de un capitule de libro como primer autor 0.6 puntos

+  Por publicacién de un capitule de libro como resto de los awores 9.3 puntos
+ Por publicacién de un libro completo como primer auter 1 punto

= Por publicacién de un libro completo como resto de las autores 0.5 puntos
En ningin caso podrd valorarse mas de un capitulo de un mismo libra,

JUHELT

ITTAL MERITOS OTRAS ACTIVIDADES. SRR,
TOTAL DE PUNTUACION DE LA AUTOEVALUACION:

T Lo vorsas qne o aocplan puan |x barsmarion, tobe impigtides conve 1esibidies, won sqellon diphoss: @ sertificados cbisnides <u coro de fomme o
dinetanienlz relinioads v |2 medivina de urgensie, i =l sunpares s Lo Aswerdos e Fenussiidn Coainmada 2n los Adinistiasiones m \w de
o Fastis (imnashs i b Onganicasions Sindivabes oo <t s savitasi patlive xS bos vons onivs fmmde 1o I Adminidrain Saibain v (6
s Colegis Ditsiosalen § Uioanidads Piblcns v aquelits ricadi, s P L, v e, 47 s
. iden Cignifici. Relicinmbe. 10t €k Mgk 3 T4 i

i

1. FORMACION UNIVERSITARIA (Maxima 15 puntos|

A) LICENCIATURA- Asi tr y oblig
Por cada Malricula de Honer & puntos .

Por cada Sobresaliente B PUNMOS ..o e

1

Por cada Notable BPURDS e e

La suma de las puntuaciones se dividira por Bl numera total de asignaturas evaluadas en
al Plan de Estudios, expresando el cociente con dos decimales. No se valoraran las
asignaiuras de idiomas, religidn, farmacion politica y educacion fisica,
Grado de licenciatura: 1 punte..

Con sobresaliente o Premio Extraordinario, se afadiran : 0.5 puntos ...

i

TOTAL LICENCIATURA: .. ..o

B) ES$TUDIQS DE DOCTORADO:
Por la realizacitn completa de todos los cursos de doctorado (sistema anterior al real
decreto 185/495) o la realizacién del programa de Doctorado complete

[

{créditos y suficiencia investigadora) .. I 1 punta

) GRADO DE DOCTOR: 3 puntos
Si el grado de doctor se ha abtenido con la calificacion de sobresaliente o “cum laude” se
afiadirdn 05puntos MAs ...

0

TOTAL FORMACION UNIVERSITARIA. ...
1l. FORMACION ESPECIALIZADA (Maximo 35 puntos

A) Aspirantes que, para la obtencidn del titulo de Médico Espacialista, hayan cumplido con el
periodo complete de formacién como Médice residente del Programa MIR, o bien un
pericde equivalente - en Espafia o en pais extranjero- de formacion tedrica y practica, a
tiempo complets en centro hespitalaric v universitario, o en establecimiento sanitario
autorizado por las autoridades y organismes competentes v baje su control, participando
en la totalidad de las actividades y responsabilidades médicas dsl Servicio donde se
imparta la formacion, incluidas las guardias. y habisndo obtenide a cambio la
remuneracién apropiada (de conformidad todo ello con la Direcliva 93M6/GE para la
formacion de especialistas).

+ MIR en Madicina de Familia, Medicina Interna, Intensiva
Anestesiolagia: 18 puntos

il

+ Porotra especialidad MIR: 5 puntos

B) Por cursos superiores de postgrade o diplomas en Salud Plblica o en Administracidn
Sanitaria . asi come en materias relacionadas con [a  Medicina de Urgencias y
Emergencias {1), podran valorarse con arreglo a la siguiente tabla:

s De 20 a60 haras 0.40 puntos l:l
s De&ia 100 horas 0.50 purtos l:l
« De 101 8200 horas 0.80 puntos l—‘
¢ Da 201 a 800 horas 1.50 puntes l:’
+ Méas de 600 horas 2 puntos l:’
»  Master de Urgencias de mas de 500 haras 4 puntos l:’

o Nose valorarin los cursos realizados durante la especializacion que estén incluidos en el
programa decente de la especialidad correspendicote.
C) Cursos de soporte vital avanzado (card\ologlco ¥ traumalologlcu adultes y pediatria)
,,,,, 1 punta

(los citados curgos podran computarse una sdla vez)

iRl

TOTAL FORMACION FORMACION ESPECIALIZAD,

1l EXPERIENCIA PROFESIONAL {méximo 35 puntos)

A) Por cada mes completo de servicios prestados come médico en el Sistema Nacional de
Salud, en Servicics de urgencia Tipo 0681 en Unidades Moviles de Emergencia o Centros
Coordinadores da Urgencia, ¢ en gsestidn..... e 025 puntos

1

B) Por cada mes completo de servicios prestados como médico en el Sistema Nacional de
Salud, en Unidades de Cuidados Intensivos Hospitalarios, o Anestesiologia y
Reanimacign o Servicios de Urgencia Hospitalaria... . 0.20 punlos

1

C} Por cads mes completo de servicios prestados coma medico en el Sistema Nacional ce
Salud, an Sarvicios Espsclales de Urganmas (SEU), Servicios Narmales de Urgencia
{SNU) o 'refuerzos”....... . . 0.15 puntos

D

D} Por cada mes completo de servicios prestados como médico en el Sistema Nacional de
Salud, en actividades distintas a las ya consideradas.. 0.1 puntos

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

V. OTRAS ACTIVIDADES {maxime 15 puntos)

A) Por servicios prestados coma docente en materias relacionadas con las Urgencias en
cursas Impamdns per instituciones acreditadas (1) por cada 20 horas de docencias
rereee 0.2 pUNts por cada 20 h.

]
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B) Por servicios prestados como docente en materias relacionadas con las Urgencias en AUTOVALORACION
cursos impartidos por instituciones acreditadas (1) cuando no se especifique el nimero de BAREMODE MERITOS
horas impartidas 0.05 punies por cada cursa S
" punios pe ( FACULTATIVOS ESPECIALISTAS )
€} Por trabajos ciertificos y de investigacion aparecidos en publicaciones especializadas, de (Incluidos Pediatras de Atencion Especializada)
difusion nacional o intemacional, siempra en relacion con lz Medicing de Urgencias, y en o
funcidn de la aportacion del interesado, segun la siguiente tabla: 1 E‘Pe':f"“al’m‘“'l‘"['a';“‘““"'" 50 l’"s"‘“;s)v | Sistema Naciomal de Salud. en 1 o
i or cada mes completo de servicios prestados al Sistema Nacional de Salud, en la misma categoria y
+  Por publicacionss en revistas como primer autor 0.4 puntos especialidad a la que se Opta, por cada Mes trabajado:...............couerrcrcrre: 0.5 PUILOS
* Por publicaciones en revistas coma resto de los aulares 0.2 puntos A los efectos del computo de los servicios prestados establecidos en este apartado 1. referido a
al personal de Atencion con especifico
«  Por publicacion de un cspitulo de libro como primer autor 0.6 puntos para la realizacién de atencién continuada —guardias médicas-, se le reconocera un mes completo de

servicios prestados calculindolos conforme a las siguientes regla

« Pof publicacion de un capitulo de Iibro Como resto de Ios autores 0.3 puntos ) Un mes, o la parte que corcsponda proporcionalmente, por cada cicnlo noventa horas, o

fraccion, rcalizadas.

(000C 2%

+ Por publicacion de un libro complato como primer autor 1 punto b) Si dentro de un mes natural sc hubicsen realizado mas de cicnto noventa horas, solamentc podra
valorarse un mes de scrvicios prestados, sin que el exceso de horas clectuado durante aquél
i ) ucda ser aplicado para cl computo de servicios prestados establecidos cn la anerior regla a)

« Por publicacidn de un libro completo coma resto de los autores 0.5 puntos P P P P P

En ningin casa podra valorarse mas de un capitulo de un misma libro.

D} Por participacion en Comisiones Técnicas en el 3mbito de la . Atencion primaria,con
regulacion normativa y designacion oficial. almenos dos ancs: 0.2 puntos FORMACION ESPECIALIZADA

E] Por haber prestado servicios en las Administraciones Piblicas o Servicios de Balud A) Aspirantes que, para la obtencion del titulo de Especialista, hayan cumplido el periodo completo de
desempefiandn funciones refativas a la ordenacian, planificacion. direccién o e formacion como Médico, Farmacéutico, Quimico o Biélogo Interno residente del programa MIR,
servicios sanitarios, durante al menos un afio. 1 punta FIR. QUIR O BIR, o bien un periodo equivalente, -en Espaiia o en pais de la Union Europea- de

formacién tedrica y prictica, a tiempo completo en Centro Hospitalario y Universitario, o en
organismos competentes y bajo su control, participando en la totalidad ‘de las actividades

F) Aspirantes que hayan desempefado plaza de facultative de caracter asistencial o de responsabilidades médicas del Servicio, dunde se impdﬂd la formecion, incluidas las guardias y

coordinacion y direccion en programas de cooperacion intemacional en virtud de habiendo obtenido a cambio I Faci idad, todo ello, con la Directiva

convenios © acusrdos de asistencla sanitaria, organizados o autorizados por la 93/16/CE de 5 dc abril dcl9‘);(D|anoOﬁc|1ldc las Cmnmudndcs Europeas” nimero L 165/1, de

administracion  plblica, por cada sels meses, hasta un maxime de wun 7 de Julio) 9 puntos,

PUNKD. L R, -..0,25 puntos ) ) ) )
B) Aspiranics que. para la obtencion del titulo de Especialista hayan cumplido un periodo de formacion

como Mcdico residente, -de acucrdo con la normativa anierior al Real Decreto 127/1984-, de al
menos dos anos de préctica programada y supervisada, profundizando cn los aspectos (c6ricos y
pricticos del érca correspondicnic a su cspecialidad, tras haber superado ¢l necesario periodo de al
menos un aiio como Médico interno en rotacion por los srvicios clinicos basicos: 1 punto
En cstc apartado solamente se podra valorar una inica modalidad de obtencion de la especialidad.

TOTAL MERITCS OTRAS ACTIVIDADES....

i

TOTAL DE PUNTUACION DE LA AUTOEVALUACION:

3 | OTRAS ACTIVIDADES

(1) Los cuisws que se aceplan paia la baremacdn, Lanka npartidus cenie recibides, 501 aqualks diplamas o certificados oblenidas an cursas Por trabajos cientificos y de investigacion siempre con la
de formacion dieclamente rekcionades con 1 medicing de urgencias mmpaitidas al ampare ve los Acuendoe de Formacibn Gominuada en las especialidad a la que se opta, se podri obtener hasta un maximo de 7 puntos, de acuerdo con los
Administaciones Plblicas, da los Paclos tmadns <on Bs QrganiTaciones Sindicales. en el smbio s2niana pilbico § 4 18 Canvenios lmadas siguientes criterios y tabla de valoracion:

por 3 ASMINGIEISN SANKAM Zon los dATANias Coitgins FIoMmsioraies y Lrwversisaes PUDIeas v 1qualiss Privadas homoisgadas por Iss
correspondientes. Adminisiracones. Educatives. asi como aquelos cursos que cuenten con la aeredkadkin de Socledades Clenlificas
Ralacionanas Los cursos deban asta) diigidoe a la categonia da madiea

Dilusién Nacional Dilusién
Publicacion revista 025 0,50
Capilulo dc libro 0,30 0,60
Libro completo 1.00 2,00
Tesis doctoral 2,00 -
No se podrin valorar mis de tres capitulos de un mismo libro
La Comision de i aquellas i de valoracién.

4 | Por impartir docencia a postgraduados en Ia especialidad a Ia que se opta en centros acreditados para la
docencia,  hasta  un  méximo  de 3 puntos Por  cada  afio:
0.5 puntos.

5 | Por haber cn las clinicas al amparo del Real Decreto 521/1987 de 15
de abril, como miembro asi designado, por cada afio completo e actividad, con un minimo de asistoncia
de cuatro reuniones al afio, valorandose. como méximo, la en dos
hasta un méximo dc 2 puntos: ..0,3 puntos

TOTAL ...
n Jusivo dela

AUTOVALORACION
BAREMODE MERITOS AUTOVALORACION
BAREMO DE MERITOS

( ENFERMERAS/OS ESPECIALISTAS )

( PISICTERAPEUTAS )

1 | Estudios de Ia carrera de Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado Universitario en Enfermeria.(méximo 14

UNtos -
puntos) 1 |Becuding g2 la mariera de Diplenads Universicaric en Fisioceravia.

tméxans 11 pun )

Asignaturas troncales y obligatorias:

‘ada o matricula de honor. 14 puntos ) 5 X s )
Cada notable. 8 puntos Asiznaturas troncalea y orligatcrias:
a Cada satresaliente o malrd a e ho:

Mada notable. ..

No se valoraréin las asignaturas de Idiomas, Religion. Formacion Politica y Educacién Fisica,

He se valsrardrn las afignaturas de [diomas, Religqidn, Poraacida pPolitica

La suma de las puntuaciones se dividiré por el mimero total de asignaturas evaluadas en el plan de estudios, ¥ Educacin Fisica.

expresando ¢l cociente con los dos primeros decimales contenidos.

sume de las puctusclones  se  divadizd por el wers coral de
uwras evaluadas €n &0 plan de estudios expresande el coclente zZon
103 des primerog decimales contenddos.

2 | Premio Nacional Fin de Carrera...... ......1 punto
ra Tisiolerapeutas cayos LiLelos 8¢ hayan oolenida con anterioridad a
zacién de Loz estudice de Diplomado =n Figiorex 1a wvaloraci
3 | Por cada titulo o diploma de cn ia cn las previstas ¢n ¢l Real Deercto & apartads se &0e Ta gloha
922/87, 0 cquivalentc scgiin su disposicion Final Primera, sin perjuicio de las que pucdan reconocerse cn cl o Ge 13 eepecial idad, como una asignalura fue se afadiid a 1ag

n 1o oaf

futuro median(c norma de rango suficienic...
Estc apartado tendrd un tope méximo de valoracién de 10 puntos

.5 puntos que ntegr avrera dn ATE/LUE

2 | Premio Nicional Fie de far:ers 1 punin

4 | Por diplomas o certificados obtenidos en cursos de cardcter sanitario organizados por Organismo de

Administracion Educativa Central o 0 O o de las
Sanitarias Publicas. Organizaciones Sindicales o Entidades sin animo de lucro, al amparo de norma 3 diploma o cerliMncados oolenidos a1 cursas de caricier sanilaria
reguladora de rango suficiente, que avale estos procesos formativos, segtin Ia siguiente graduacion: srganizado Organiswas  de  Adninistracién cativa Central o

rucicrss  de  lame  Adwinistracic
- Curso dc duracién cntre 30 y 60 horas lectivas......0,5 plos. cada curso. arganivaciones Sindicales o

- Curso dc duracién cnire 61y 120 horas lectivas....1  plo. cada curso. . =1 amnare anrma ro a3

- Curso dc duracion entre 121y 200 horas lectivas..2  plos. cada curso EELEE) prc:esoé tormativas, seTin la

- Curso de duracién superior a 200 horas lectivas...4 plos. cada curso
La puntuacion mixima que puede obtenerse en este apartado es de 25 puntos. -
- Curew e

= Do de

0 e duracicn ealre 30 v o0 Loras leclivas. ..
@ e duratidn enrrs §1 Y 130 Lorvas lecrivas,
willre 121 v 20C fwrae
SupsIior & D00

pLos. cada cirso
Do caSa Sures
plus . s
ecrivas.., d pros, <a

LLivas

rea

da tursn

5 |Por servicios prestados en la categoria de ALS/D.UL. al Sistema Nacional de Salud, por cada mes
mplet 0,25 puntos.

gue pusde Dbternersa e2n estz dapartado es Je 15

Tor servicios prestados como Fspecialista en Enfermeria en las especialidades previstas en el Real Decreto

922/87, ul Sistema Nacional de Salud, por cada mes completo; 0,50 puntos.

4 |Por servicing prestados cowe fimicterapeuta al Zistema Hacional de
Salud, y baste w: wdcing de 50 puitos. Por enda wes trabajade .
e e e . 050 punLos .

T.a puntuacion maxima que puede obtenerse en este apartado es de 50 puntos,

TOTAL
* No " 1vo de Ia Adminkstracié j—
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BAREMO OE MEDICOS DE FAMILIA DE

1. FORMACICN UNIVERSITARIA
1. Estudics de tloamalura -~ Asigriaturas roncales y abligatorias:
‘cada malniculy honor
Pox cad obraesians
Puof Cada Aotable ...
La suiia dé las puilatisnas s umm par &l AR ol 9 mgmlmas wa[muas wnprecanda ol cocanTla COn kit s (imeros decimake

obtenicos. No s= de icliomas, religion jucacion lisics 2 =elos efeclos.
2. Estudios de doctorade:

Grdo de Iuenasiory 1 punte.
o Premio inario. s afadicin .50 punts

For I eakzacicn corplet < lads lng clrsos de dociorado (istems arketr ol £.D. 18565) o s reafzactn del program de doctrsds
ompleto (creditos y suficlenca 1 pun

s —
3iel grado de doctor se ha oblenldo con la caliicackn de sobresakente o "eum-laude™ se anadirn 0.5 pusilos mas.

N
4. Aspirantea g, 53 13 IIKENGAN del UMD de espacialisla. NaYaN CUMPIGG el perionk COMIELD (e TOmBItn COMK MECICO INEMNI: ESiENtE
del programa MIR. o bian un penida equivalentz. en Espana o en un pais sxtangen. de omaatn tebrics y practica a (smpn compkem 2n
Camre Hospralaric v Universitatio, ¢ en un sstablosimmentt $anitafio aulonzade pos 15 JWONSASRE ¥ ORANIEMOS CONIPRTENtss ¥ BAR EU Conirol,
participanti en s totalided d2 I35 achvidades y 1espensabildates médicas el Servicks donds < imparta 13 farmacion, incluias las quardias, y

habiandn oblendo a cambio Ia remuneracién apropiada {de conformidad todo elio £on fa Drectiva TSHCE da Luxambuge de 15 o junio de
1975).

A) SeElTilvlo d& ESpeCIAIS OMERKS 10 ESGEM!G\CIM Famiiery Comuraans .. 3 purdos.

b) S Tiule de Especialista ko 25 d Madicina lite 5,35 puntos
&) Gl Tiuk s Eapscutats .25 de Madsinn Praveats » Sand Piin . 376 pulos
) Por Tiul>s an Espsciaioades disinias 3 23 Sriemcms y Rasta un Mma-imo e 165 punkos ... .. 0.

=

5. ASpiraMIes qUE REYAN MIKATAG0 [3 CONCECAINA NACIVI| PAra OpIar 3 HAZA dal ProgIama MIR ¥ b Rayan CoMpRIa s &1 pEMoad Compit ds
formscitn 09mo ezpecarlista an Medicing Familiar y Camunkaria.

€, ASpirantas que RBYBN SUDETANA |2 CONUCCAIANA NACinNE| PErA OpIAr 3 AZE o8 progiams MIR ¥ e hayan compialacd el parindo compiely &
formagitn come eapeanlisia en Medicing Interna, Por cada sfia gompledo thma Residente y hasta un mésima de free pontos. ... .. 0.75 puntos

Fot cadn M COmplats como Restdente 2.25 pures

7. PO curs0s suparivres o ik mas en Salud Findca o an Adminiatracion Santara iMaster, Gfiel Santane) sz Gomo an malerias miacionadas.
N L Mencitn Primaria. impankios par Estuelas de Sshd PUNcs, Genlios UNIvErsitarins 4 Hospialatias o0n Mograma auredtasy para 1n
dorancia, nacknales , & por acinidades Sanitaria a cras ENdadss e esla mateiia, poskan
walorarse con 3meglo a fa siguiente tocts
100 8 250 horas 0,50 partos.

De 3512 700 horas. D.a0 purtos

18z 02 70 horas - £.00 pata

Curse e Pafecsanamiani R.0. W48 150 purtos
Ma paded alcanzarse por lode al punle 7 més da 1 punlo sl aio, y comp méxing 5 punlos.

1Il. EXPERIENCIA PROFESIONAL
B, Por servicios prestados al Sisteme Nacionsl de Sohd. gn ¢l dmbde de b Stencion PRmane. won nombmmm n propiedad, eventual
0,125 pur
[ T

enntratads, inlering o aLtorizade, por cada mes complats

9. Por sricles pusstadcs al Sistema Nacionsl de Sakid, Jul, 20N IENIEENNERIG €N propisdad, sventyd)

enntratado, intering o autorizads. pur cada '0.06 puntos

A K% Bectos 981 SOmMPLI0 4 105 SEN0s Prestados esabCKIOs en 2 AANAE Il ETentD 3 eXpELIENsia pRORSIONAl 3l BErSON3I 3¢ 1efuerZos
en Alenddn Primatia y &l Facufativo de Aleneibn Especiaizada oo nomramients especifios para la igalizacdn de atenadn continuada —
fQuardas médicas-, s& It reconcoerd un = rricios pre s forme alas ries regk

SUMA_ANTERIOR
T2 Alncion

8} Unmes, o ls parie que corresponds prapatclonsimente, por cads cierto novends horas, o fazckin, realizadss,
by S deniro da un ones natwal Se ubiesan eakzadi S 52 eiRN AOVENTa Ioras, SN PO valoia S U NES U2 SArvcos
prestados, s que al exoase de hores viecluado dursnts 9Quél PuAda ser apicads para l compul de senvicios prasiatos

estatlacidos an [ antanor regls 8)

NOTA: Independientensente de la foma de alanzarla. la punluaciin mazima que 56 puete obtener por este aperlado (Il EXPERIENGIA
PROFESIONAL €6 t 35 purtos, IO POJIaN vakrarse anultandamente ke $3nidios Brestates €h 405 0 Mas 3parades 5 19 50N en pussos.
incompatieles entre si. de confarmicsd con la normativa vigerde & estas efecles

mea&aaos conm tiores acreditados fare msden\es dc Medma Familiar x Comunnania son uf méxine de 1 gunte cor ¢2da

i

11.Par servicios prestados como docente talor &r Malenas relacianadas con 3 Atenclsn Primaria de E3lud 0 poslgmduados en Entidades can
asreditacicn docente. ORI UN MAKITI0 de 3 pUTos. Far cada 20 NOr2s de doceia .

i

I
12, Por trabajos cientificos y de i ik icack faf siempre di i T Aencidn
Primaria ue la Saiud y en funcian de la apurtacion delinteresad, e Tribunal padra oforgar hasta un marima de § puntus,
Primer autos
PUBICA tidh !H revetsy 0.3 pntos.
Capitub libfo 06 punios
Libira 00 mpléte 1 purid
Reata O aillorus:
PURicavide &n fevists .. 0.2 purtoz.
Capituk libro . 0.3 punfos
Liere complefo. 8.5 pues.

]

T3 Aspimintzs que hublesan ablenido en propedad plaza indlukla en el Ealatudo Juridion del Personal Medion de |3 Segurdad Sooil, 0 que
astenien L condicion de fnsionario de wamera the l3s Administracianes Pibkcrs e Cuerpo. Escala o Plaza de cardoter sanitario del G &

5

m Por kaber p rucios en la

Phbicas o semcws ae Sahd detempaiands inciones relativas a ls Uruenawn
ceidn o Gesfidn de Servici

Santtarins, durante al menss 1

il

15, Aspiiantes qus hayan desempenadn plaza de Tacullatiso de camcier asistencial o de oordinacitn y direccion en programes de cooperagin
INRECHINAI €0 ViMthd e COMVETIGS & BRUId0s OB aSiSleNcia SANKBNG HIGINTAADS & SukINZSES PO 1 ACMINFEacsin PULIE, (O €3¢ séis.
meses, hasta un mixime de 1 punt 0. X puntos

1

16. Por la participacién en Comisiones Técnicas en el &mbito de la Atencién Primaria, con regulacién normativa y designacién oficial, al menos

Ii

dos afios 0,2 puntos

NOTA. Independientemente de la forma de alcanzarla, la puntuacién méxima del aparladu IV serd de 15 puntos
SUMA TOTAL.

AUTOVALORACION
BAREMO DE MERITOS
(ODONTOESTOMATOLOGOS )

FORMACIO!

TVERSITARIA (méiximo 15 puntos)

1. Estudios de troncales y
Por cada mdLnC“ld de honor. 9 puntos
Por cada sobresaliente... .8 puntos
Por cada notable. 5 puntos
La suma de las puntuaciones se dividira por el mimero total de asignaturas evaluadas, en el plan de estudios.
expresando el cociente con los dos primeros decimales obtenidos.
No se valorarn las asignaturas de idiomas, religion, formacion politica y educacién fisica a estos efectos
Grado de licenciatura 1 punto
Con sobresaliente o premio extraordinario. se afiadiran (.5 puntos.

BOC extraordinario Numero 2

2. Estudios de Doclorado
Por la realizacion completa de todos los cursos de doctorado (sistcma anierior al R.D. 185/85) o la
realizacion del programa de doctorado completo (créditos y suficiencia investigadora............. 1 punto

3.Grado de Doclor........... 3 punlos
Si ¢l grado de Doclor s¢ ha oblcmdo con la calificacion de sobresalicnic o "cum-laude”, sc afiadiran 0.5
punios més.

II

FORMACION ESPECIALIZADA (méximo 35 puntos)

4. Aspirantes que. para la obtencién del titulo de Médico cspecialista cn Estomatologia, hayan cursado su
periodo de formacion cspecalizada de postgrado conforme la Real Decreto 127/1984, de 11 de cncro!
1 puntos.

5. Aspirantes que, para I obtencién del titulo de Médico especialista en Cirugia Maxilofacial, hayan
cumplido el periodo completo de formacién como Médico residente del programa M.LR.. o bien un periodo
equivalente —en Espdna ° pais extranjero- de formacién teorica y prictica a tiempo completo en centro
. 0 en sanitario autorizado por las autoridades y organismos
compelemes v hdjo su coanl participando en la totalidad de las actividades y responsabilidades médicas
del servicio donde se imparta Ia fornucmn incluidas las guardias, y habiendo obtenido a cambio la
apropiada (de 0 ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacién de
especialistas): ...................... S— pumos.

6 Por cursos superiores de posigrmdo o diplomas cn Salud Piblica o en Adminisiracion Sanitaria (Mascr,
Oficial Sanilario) asi como cn materias con O y fa, impartidos por
Escuclas de Salud Pubhca Centros Um\ crsnanos u lnospnalanos con programa 1crcdmdo para la docencia,
nacionales o o por por la 6n Sanitaria a otras
Entidades en csla maleria y que as, podran valorarse con arreglo a la siguicnic (abla:

De 100 a 200 horas ......
De 201 2600 horas .......
Mas de 600 horas ...

+0.80 puntos
.+ 1,50 puntos
puntos

La puntuacion maxima por este apartado 6. es de 10 puntos

il

SUMA Y SIGUE

SUMA ANTERIOR.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 35 puntos)

7. Servicios prestados como Médico cn ia u Odonidlogo de Atencién Primaria, al
Sistema Nacional de Salud:
0.25 puntos

8. Servicios prestados como Odontols 0 Médico
en Atencion Especializada, al Sistema Nacional de Salud:

en Cinigia o
0,125 puntos

OTRAS ACTIVIDADES (méaximo 15 puntos)

9. Por trabajos cientificos y de investigacion aparecidos en publicaciones especializadas, de difusion
nacional o internacional, siempre directamente relacionados con la atencién primara de la salud y/o con
Odontologia/estomatologia y en funcién de la aportacion del interesado, la Comisién de Valoracién podr
otorgar hasta un maximo de 13 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracion:

Criterios:

1° Contribucion:

Publicacién en revista de la especialidad.
Capitulo de libro.

Libro completo.

2° Participacion:

Aulor 1
Reslo de autores

Tabla de valoracion
Grado de participacion

Primer autor:

Publicacion en revistas (indexadas)........... 0.4 puntos
Capitulo libro. 0.6 puntos
Libro completo 1 punto

Reslo de autores:

Plﬂ’?llCdS o Ser\lcms 'de Salud desempemndn f\|IICIDI1€S relativas a I ordenacion, planificacion. direccion o
gestion de servicios sanitarios durante, al menos, un afio. con un maximo de 2 puntos.
Por cada afio: 0,40 puntos

TOTAL ..

* No cumplimentar, uso exclusivo de la Administracion.
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AUTOVALORACION
BAREMO DE MERTITOS
( MEDICOS PEDIATRAS DE ATENCION PRIMARIA )

II

v

FORMACTON TeExino 15 puntos)
1. Estudios de L fura -
Por cada matricula de homor.... 9 puntos.
Por cada sobresaliente.. . . . . . . ... & puntos
Por cada notable .. 5 puntos.

troncales y obl :

La suna de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas
evaluadas, _wrecands el cociente con los dos primeros decimales obtenidos.

alorarsn las asignaturas de idiomas, religism, formacisn politica y
cducacion Eisica, a cotos ctectos.

ado de Licenciatura
Con scbresaliente o premio extraordinario se afiadiran.

1 punto.
. 0,5 puntos.

2. Bstudios de Docto

T2 realizacion completa de todos los cursos de doctorado (sistema amterior al
Real Decreto 185/35) o la realizacién del programa de doctorado completo (créditos y
suficiencia investigadora)... 1 punto.

3 puntos.
lasificacion de schresaliente o “cum-

e Doctor se ha obtenido con la c
laude”, se afiadird 0,5 puntos mas.

FORMACION ESPECIALIZADA (mdximo 35 puntos)

7. Formacién en 1a 1idad d

a)

que, para la obtencién del titulo de lista, hayan cumplido el
Period completo de fomscion como médico interno residente del programs MR, o
bien un perfodo equivalente, -en Espafia o en pals extranjero- de formacién
teérica y practica, a tiempo completo en Centro Hospitalario y Universitario, o
en establecimiento sanitario autorizado por las autoridades v organisuos
competentes y bajo su control, participando en la totalidad de las actividades
y recponsabilidades médicas del Servicio, domde e imparta la formacisn,
incluidas las guardias, y habiendo obtenido a cambio la remuneracién apropiada,
(de contormidad, tods ello, com la Directiva 3/16/CEE para 1a formacién de
especialistas) : e eieiiieiiiiiieiiiei.e...... 21 puntos.

b) Aspirantes que, para la 6n del titulo de especialista hayan cumplido el
periodo completo de [or\\\acién como médico residente del programa M.I.R. en
Medicina Tawilier v Commitaria, o bien wn perlodo emuivalente - o Espalla o
pais Sxpranjero: de fomacion tedrica y prictica s tiempo completo en centro
hospital tar t t

¥y

autoridades 3 orgemicmos ometentes ¥ bajo eu control, participande en la
totalidad de las v des médicas del Servicio donde se
imparta la formacién, incluidas las gu nainn  hamino anenioe - camd
Eemumeracion apropiada (4o comformided. tots ellor con 1a Diiectiva s3/ie/cEe
para la formacion de especialistas): .... 4 puntos

©) otra Bspecialidad via M.I.R: 2 puntos

Por actividades Formativas.

cursos superiores o Diplomas (Puericultor del Estado u Oficial Sanitario) en
Salud Piblica, en Aduinistracién Sanitaria, o en materias relacionadas con la Atencién
Prinaria, impartidos por Escuelas de Salud Publica, Centros Universitarios, o por
actividades subvencionadas por la Administracién Sanitaria a otras Entidades en esta
materia, podran valorarse con arreglo a la siguiente tabla:

De 100 a 200 horas..
De 201 a 600 horas..
Més de 600 horas.

0,80 puntos.
1,50 puntos
2,00 punto.

No podra alcanzarse por todo este apartado 5, mas de 10 puntos.

No se valorardn los cursos realizados durante la especializacién que estén incluidos en
el programa docente de la especialidad correspondiente.

EXPERIENCTA PROFESIONAL (méximo 35 puntos)

6. Servicios prestados al Sistema Nacional de Salud, como Médico Pediatra en el awbito
de la Atencién Primaria, por cada mes trabajado: ...........0,25 puntos.

7. Servicios prestados al Sistema Nacional de Salud, como Médico Pediatra en el &mbito
de la Atencién Eepecializada, por cada mes trabajado: ..0,125 puntos.

2 los efectos del couputo de los servicios prestados establecidos en este apartado IIT,
referido a experiencia profesional al personal de refuerzos en Atencién Primaria como
Medico Pediatra y al facultativo ds Atencion Espsclallzada con noubramiento ecpecifico
para la de atencisn -guardias médicas-, se econocera un
Completo de servicios prestades caleulindelos conforme A lag sxguxentes reqiae:

©) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento noventa
horas, o fraccién, realizadas

d) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mis de ciento noventa horas,

solamente podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de

horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado para el cmputo de servicios

prestados establecidos en la anterior regla a).

OTRAS ACTIVIDADES (miximo 15 puntos)

5. Por trabajos cienmtificos y de investigacién publicados, siempre directamente

relacionados con la Atencién Primaria y/o con la Pediatrfa y en funcién de la aportacién
del interesado, la Comisién de Valoracién podrd otorgar hasta un maximo de 10 puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracién:
Criterios:  1°) Contribucidn
- Publicacitn en Revista de la Especialidad.
- capitulo de Libro
- Libro completo.

2°) Difusién
- Internacional.
3¢) Participacién
Autor 1°.

- Resto de autores.

TABLA DE

AUTOVALORACION

BAREMODE MERITOS

PERSONAL NO SANITARIO

EXCEPTO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS )

DIFUSION INTERNACIONAL

PRIVER AUTOR RESTO AUTORES

PUBLICACION REVISTA 0,200 0,200

CAPITULO LIBRO 0,600 0,300

LIBRO 1,000 0,500

Por haber prestado servicios no puntuados en otros apartados del baremo, en las
Adninistraciones Piblicas o servicios de Salud deae\\\psnando funciones relativas a la
Ordenacién, Planificacién, Direccién o Gestién de Servicios Sanitarios durante al
menog, un afio, con un maximo de 2 puntos: por cada afio: 0,40 puntos.

10.Por servicios prestados como docente tutor en materias relacionadas con la atencisn
primaria de salud a postgraduados en entidades con acreditacién docente con un miximo
de 2 puntos, por cada 20 horas de docencia: 0,10 puntos

11.Por haber prestado servicios durante un afio completo como Coordinador de su Equipo
con designacién oficial, hasta un maximo de 1 punto, por cada afio 0,20 puntos.

* No

TOTAL o vvvnasssnessnsesnnsesnnsesnssesnnseesneensnnessnnses

cumplimentar, uso exclusivo de la Administracién.

1 | Méritos académicos. (méximo 15 puntos)
Valoracion de la titulacion d i6 if
Ciclo Formativo de Grado Superior. Familia comespondiente a la categoria solicitada, o FP2
15 puntos.
Ciclo Formativo dc Grado Medio. Familia correspondicnic a la calcgoria solicilada. o FP1 cquivalenic
10 puntos.
Estas son
2 | Cursos. (miximo 35 punios)
Por cursos dirigidos especificamente a la categoria a la que se concursa, financiados por el
Consejo Superior de Formacion del INSALUD, por cursos subvencionados por la FORCEM, o
impartidos por el Insmutu Naclonal de Empleo o el Insmum Naclonal para las Admlmstracmnes
Publicas, u O de las Ci 0S por la
Administracion y los Sindicatos firmantes del Primer Acuerdo de Formac\on Continuada en
Administracion Publica, de 21 de Marzo de 1995, asi como los firmados posteriormente, segtn
la siguiente graduacion:

€) Cursos de duracién entre 20 y 30 horas 5 ptos. cada curso.

) Cursos de duracién entre 31y 60 horas ... 0,75 ptos. cada curso.

g) Cursos de duracion entre 61 y 120 horas .. 1,50 ptos. cada curso.

) Curso de duracion superior a 120 horas ... 3 plos. cada curso.

3 | Por scrvicios prestados en la catcgoria, al Sistema Nacional de Salud. y con un méximo de 50 puntos. Por
cada mes (rabajado: 0,5 puntos por mes.
TOTAL
AUTOVALORACION
BAREMODE MERITOS
( TECNICOS ESPECIALISTAS )
1 | Méritos académicos en los estudios correspondientes a la Especialidad para la que se opta: (méiximo 20
puntos)
- Si la titulacién es de Técnico Superior (modulos)

a)Por cada sobresalicnic

b)Por cada notable...

La suma dc las puntuacioncs sc dividird por Cl nimero tolal de modulos cvaluados.

- Si la titulacién cs de Técnico cspecialista (FP2):

a) Por cada sobresalicnic obicnido cn ¢l drca dc conocimicnios Técnolégicos y Pricticos

5 plos.
b) Por cada nofablc obicnido cn cl arca de comocimicnios Tecnoldgicos y  Pricticos
10 ptos.

¢)  Por cada sobresalicnic obienido cn cl drca de Formacion Empresarial ...... 5 plos.

d)  Por cadanotable obtenido en ¢l drca de F. Empresarial.... 2 plos.

La suma de puntuaciones en cada una de las dreas (drea de conocimientos tecnolégicos y prcticos y drea
de formacion empresarial se dividird por el mimero total de asignaturas evaluadas en cada una de dichas
areas. en el plan de estudios expresando el cociente con los dos primeros decimales obtenidos. Dichos
cocientes a su vez se sumarin.

2 | Por cada curso de caricter sanitario impartido por el Instituto Nacional de Empleo o por diplomas o
certificados obtenidos en cursos de caricter sanitario por O
Educativa Central o dmica, O i o ituci de las S.mmmas Piiblicas,
Organizaciones Sindicales o Entidades sin 4nimo de Iucro, al amparo de norma reguladora de rango
suficicnlc, scgin la siguicnic graduacion:
) Curso de duracion entre 30 y 60 horas lectivas. .. 0.5 ptos. cada curso
b)  Curso de duracion entre 61 y 120 horas lectivas... 1 pto. cada curso.
©)  Curso de duracion superior a 120 horas lectivas... 2 plos. cada curso
La puntuacién maxima que puede obtenerse en este apartado es de 30 puntos.
No serdn valorables por este apartado los cursos impartidos por el Instituto Nacional de Empleo
por el M de y Ciencia a alguna o alguna de las Areas de Formacién
Profesional, ramas Sanitarias de primer o segundo grado. Tal circunstancia, asi como la duracién del
curso, deberdn ser acreditados en los correspondiente certificados o diplomas.
3 | Por servicios prestados como técnico especialista de la misma especialidad a la que se opta, y hasta un

méximo de 50 puntos. Por cada mes trabajado 0.5 puntos.

TOTAL

uso exclusivo de Ia
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AUTOVALORACION

BAREMO DE MERITOS

( TERAPEUTAS OCUPACIONALES )

1 | Estudios de la carrera de Terapia Ocupacional.(méximo 14 puntos)

Asignatras troncales y obligatorias:
Cada o matricula de honor. 12 puntos
Cada notable. 8 puntos

No se valorarén las asignaturas de Idiomas, Religién, Formacién Politica y Educacion Fisica.
La suma de las puntuaciones sc dividira por ¢l nimicro total de asignaturas cvaluadas en ¢l plan de cstudios
expresando el cocicnite con los dos primeros decimales obtenidos.

2 | Premio Nacional Fin de Carrera..........ovvovvveev.... 1 pUnos

3 | Por diplomas o cerificados obicnidos en cursos de cardcler sanitario, organizados por Organismos de
Administracion Educativa Central, ia, Organismos o Tnstitucioncs dc las Administraci
Sanitarias Piblicas. Organizaciones Sindicales o Entidades sin animo de lucro. al amparo de norma
reguladora de rango suficicnte. que avale cstos procesos formativos, segin la siguicn(c graduacion:

Curso de duracion entre 30 y 60 horas lectivas.... | punto cada curso.
Curso de duracion entre 61 y 120 horas lectivas. 2 puntos cada curso.
Curso de duracion entre 121y 200 * lectivas... 3 puntos cada curso.
Curso de duracion superior a 200 horas lectivas. 4 puntos cada curso.

La puntuacién mixima que puede obtenerse por este apartado es de 35 puntos.

4 | Por servicios prestados como terapeuta ocupacional, al Sistems Nacional de Salud, y hasta un méximo de 50
puntos. Por cada mes trabajado; 0,5 puntos.

TOTAL

Santander, 8 de enero de 2003.—El director general de

Trabajo, José Luis Lopez-Tarazona Arenas.
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