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LA DISCRIMINACION EN LA
IMPLANTACION
DE LAS35HORAS
NOS OBLIGA

A LAMOVILIZACION
CCOO NO APOYA LASMOVILIZACIONES

MINACION gquetiene con
el TURNO ROTATORIO,
jgue penal con € esfuerzo
j que para € Gobierno su-

i =
L [ - Lk 2
), el
L RV e 8 pone la Jornada.

Aunque sea por |MPO- |
SICION, al fin la Con-
sgera cumple su pala-
bra y concede la jor-
nada de 35 horas,
(incluso antes de apro- .
barlo en Consejo de Go- i B
bierno.) . 4

L "™¥ No os engaféis la jornada
no la da la Consgera;
Emana de la firma del

tenido que la Jornada
de 35 horas se podia
conceder con “graciao
sin gracia” y nuestra
Consgjera ha optado

Llega Navidad,

SEWGERCICERAN ostar haciendonos fotos

y ceebrandolo, si que
estamos haciendonos
fotos , pero en concen-
tracionesparamanifes
tarla nuestro desa-
grado por la DISCRI-

disfrutemos de
nuestras fami-
lias,del ocio y los
excesos tipicos
de estas fechas;
pero.. jojo! no

nos empache-

mos, como le ha EL ES-I_AT UT
ocurrido a nues-
tra Consejera de
Sanidad con la

Jornada de 35

Contintia pas.

UGT siempre ha man- .4

YA ESLEY EN VIGOR

(EN BREVE COMENZARA
SU DESARROLLO
REGLAMENTARIO POR CCAA)

Acuerdo Marco y de las

s conclusiones del Grupo de

i Trabajo dejornadaquela

. cuantificoen 1.533, 1421y
1.370 horas anuales.

(sigue pagina 2)

por o segupdo, y as La Consgera rompe la negociacion
cuando teniamos que

AL SCS
LE “"QUEMA”
LA PRODUC-

TIVIDAD
VARIABLE

UGT PREPARA LA
CARRERA PROFESIONAL
PARA ENFERMERIA
DIRIGIDO A:
ENFERMERAS, TECNICOS,
AUXILIARESDE
ENFERMERIA ETC.

O MARCO

CONSULTA NUESTRA WEB www.ugt.es/cantabria fsp - sanidad



UGT SANIDAD INFORMA

LA HISTORIA DE LA JORNADA EN LA MESA SECTORIAL

Hace unos dias que este boletin

debia estar a vuestra disposicion,|

pero la actualidad que se desarro-

llaba precipitadamente en el
asunto que todos conocéis de laj =

reduccion de jornada nos acon-
sejaba esperar a su desen-
lace.Hoy ya podemos contaros lo
acontecido en las mesas sectoria-
les desde nuestro ultimo boletin .

Una caracteristica de todas las
mesas sectoriales ha sido el reco-
nocimiento por parte de la Conse-
jera de lo razonable de nuestras
peticiones, pero siempre termi-
naba en los mismo NO HAY DI-
NERO...

Dadas estas circunstancias y
puesto que no aportaban la docu-
mentacion que solicitabamos de-
cidimos acudir a solicitar la media-
cion del Presidente del Gobierno
para lo cual los seis sindicatos de
la Mesa Sectorial solicitamos una
entrevista; La citada entrevista
tuvo lugar el pasado dia 2 de
diciembre, y para nuestra sor-
presa dos OOSS ( Comisiones y
STEC) no acudieron a la misma.

La reunidon transcurria por unos
cauces negociadores y cordiales,
hasta que a la Consejera se la
ocurrio enfrentarse a todos los
Sindicatos, intentando el Sr. Pre-
sidente seguir dialogando y acer-
car posiciones, a lo que se siguié
negando la Consejera.

Unos dias después CCOO co-
menta en los medios de comuni-
cacion unos hechos, inciertos,
gue dice sucedieron en la reunidn,
sin estar ellos presentes, ¢, Quién
mal informé a CCOO?, en la
reunion habia algun infiltrado/a de
CCOOQO?; pero sigamos a lo que os
interesa.

En la reunion de la Mesa Sectorial
del dia 16, a la Administracion la
entran las prisas dice que se ha
de firmar el dia 17 par llevarlo el
dia 18 al Consejo de Gobierno,

": ‘ que son necesarios, pero si

gueremos que se distinga entre
los que son debidos a la reduc-
cion de jornada y los que hacen
falta para adecuar las plantillas

" Y actuales, ya que estos Ultimos
. estan previstos en el apartado
_ | referente a recursos humanos

UGT HACE ENTREGA DE LA PE-

TICION A REVILLA

todo ello sin entregar docu-
mentacion y estando anuncia-

das las concentraciones. El
martes por la tarde se nos en-
trega la documentacion, en la
que observamos que esta todo
inflado, que en lugar de crea-
cion de 400 puestos de trabajo
por la reduccién de jornada (
Anteriormente habian dicho
gque eran 500) son unos 200.

UGT, después de un arduo es-
tudio con nuestros precarios
medios, ya habia avanzado
que los datos estaban inflados
y que la creacion de empleo,
por la reduccién de la jornada,
no supera los 200 puestos de
trabajo. ¢ Donde esté el dinero
de la diferencia de puestos de
trabajo de 200 a 400/5007.

En UGT no estamos en desa-
cuerdo con que se creen 400
puestos de trabajo, que seguro

| del Acuerdo Marco y estan con
g asignacion economica.

También queremos hacer alu-
sion a las formas que utiliza
nuestra Consejera, posible-
mente mal asesorada, ya que
convoca una Mesa Sectorial a
las 9 de la mafiana y previa-
mente habia convocado una
rueda de prensa a las 11 de la
mafana del mismo dia, por las
prisas a las 10,45 rompe unila-
teralmente la negociacién, con
la prepotencia que la caracte-
riza, y se va a la rueda de
prensa a mentir, ya que dice,
después de anunciar que con-
cede la jornada de 35 horas al
turno diurno, que esta a la es-
pera de que las OOSS den una
respuesta a su propuesta, y
gque cree sera mayoritaria, pues
bien cuando Ila Consejera
rompe las negociaciones ya
sabe que salvo CCOO, la res-
puesta del resto de los Sindica-
tos es negativa.

UGT ha sido flexible en las
negociaciones sin olvidar las
reivincicaciones de los trabaja-
dores, recogidas en el Acuerdo
Marco; Estamos abiertos a lle-
gar a acuerdos, consideramos
que siempre es positivo, por
ello hemos manifestado nuestra
disposicién a modificar la pon-
deracién del Grupo de Trabajo
de Jornada, pero siempre que
no se pierda dinero y éste re-
percuta en complementos
(vispera de festivo, atencién pri-
maria, exencion de noches a
mayores de 55 afos etc.)
(Contintia en la pagina 3)
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LA HISTORIA DE LA JORNADA EN LA MESA SECTORIAL

(Viene de la pagina 2) u——'

otro aspecto es la reivindicacion del dia del Sector y que los dias _ F
24 y 31 de diciembre sean considerados dentro del capitulo de =

permisos, asi como que se aplique el pacto de vacaciones segin g
antigiledad de cada uno. La Consejera de estas reivindicaciones,
no quiere ni discutirlas y pretende declarar inhabiles los dias 24 y e
31 de diciembre. Ante esto UGT, CEMSATSE, CSIF, ATl y STEC, '8
hemos solicitado por escrito que se aplique el pacto de vacaciones
por antigiedad. Nos gustaria conocer por qué no ha firmado
CCOO.

Aclaramos, que a UGT no nos ha gustado nada que la Sra.
Consejera haya tratado de confundir a los trabajadores enviando
una instruccion a todas las gerencias sobre jornada de 35 horas,
sin aclarar en que condiciones se disminuye la mismay con el

[ S I

GT,CEMSATSE,CESIF
y ATI, con Revillay Gorostiaga
¢bonde estaba CCOO?

Unico fin de desmovilizar a los
trabajadores.

CUADRO COMPARATIVO DE LA JORNADA DE LA CONSEJERAY LO FIRMADO EN LAS CONCLUSIO-
NES DEL GRUPO DE TRABAJO DE JORNADA EMANADO DE LA FIRMA DEL ACUERDO MARCO

(112 H. MENOS)

(112 H. MENOS)

(112 H. MENOS)

ANO 2004 ANO 2005
CONSEJERIA | GRUPO DE TRA- | CONSEJERIA | GRUPO DE TRA-
BAJO* BAJO*
TURNODIURNO | 1533HORAS | 1533HORAS | 1533HORAS | 1533HORAS

(112 H. MENOS)

TURNO ROTA- | 1505HORAS 1.421 HORAS 1.480 HORAS 1.421 HORAS

TORIO (42NO- | (25H. MENOS) | (109H.MENOS) | (50H.MENOS) | (109H.MENOS)
CHES)

TURNO NOC- 1.435 HO- 1.370 HORAS 1.400 HORAS 1.370 HORAS
TURNO RAS(35H.MENOS)| (100H.MENOS) | (70H.MENOS) | (100 H. MENOS)

*LAS CONCLUSIONESDEL GRUPO DE TRABAJO SE APLICABAN EN EL ANO 2004

NUESTROS SUELDOS.:EN ENERO COBRAREMOS
EL 30% RESTANTE DEL COMPLEMENTO ACUERDO MARCO

GRUPO A 3.600 E 1.080 E
GRUPO B 2./00 E 810 E
GRUPO C 2.300 E 690 E
GRUPO D 1.900 E S5/0E
GRUPO E 1.500E 450 E

PERSONAL APD

UGT esta en contra de la discriminacion que sufren los profesionales sanitarios APD y la pretension de que
renuncien a si condicion de funcionarios, previsto en el articulo 11 de la ley de acompafiamiento de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Seguiremos Informando.
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CARRERA PROFESIONAL PARA TODOSLOS PROFESIONALES
(PERSONAL DE ENFERMERIA)

Uno de los objetivos de los profesional es sanitarios es |a aprobacion de la carrera profesional.

En el Acuerdo Marco, de 27 de agosto de 2.002, se aprueba la carrera profesional y se acuerda
la constitucién de un grupo de trabajo para su desarrollo y elevar conclusiones en Octubre de 2.002.

En laLey de Ordenacion Sanitaria de Cantabria (LOSCAN), publicadaen el BOC el dia 7 de
enero de 2.003, y en su articulo 21 se afirma“ El personal del Sistema Sanitario Plblico de Cantabria,
y de manera preferente el personal facultativo y de enfermeria, tendran derecho a un sistema de carrera
profesional que tendra en cuenta, entre otros aspectos, la experienciay capacitacion profesional, asi
como la actividad docente, investigadoray de gestion sanitaria.”.

Desde UGT entendemos que a la carrera profesional deben tener acceso todos los trabajadores
de la Sanidad Publica

Lamayoriayasabéisquelas carreras profesionales aprobadas y otras en proyecto consisten,
de unaformamuy resumida, en ir superando una serie de tramos (desde 4 hasta 6) cada cinco o seis
anos, es decir un total de 30 afios para desarrollarla en su totalidad.

L os trabajadores que voluntariamente deseemos superar esos tramos, seremos evaluados en re-
lacién con su capacitacion y experiencia profesional, asistencia a cursos de formacion, participacion
en comisiones de trabajo, trabajos de investigacidn, presentacidn de comunicaciones a congresos,
etc., etc.,.

Estamos seguros que la carrera profesional seré aprobada, en ese momento aportaremos nuestra
experiencia profesional, los cursos. En cuanto alos trabajos de investigacion debemosir actualizando
nuestros conocimientos, e ir preparando esos trabajos o publicaciones.

Entendemos que en nuestro trabaj o existen suficientes fuentes para hacer trabajos de investiga-
cion, pero en nuestro centros de estudios de hace 15 o 20 afios no se nos formé en esta materia o bien
con €l paso del tiempo ya se nos ha olvidado.

Vamos a comenzar con el Personal Sanitario No Facultativo (enfer mer as, fisioterapeutas, ma-
tronas, técnicos de laboratorio, radiologia, auxiliares de enfer meria, terapeutas ocupacionales)

Por ello, desde UGT hemos organizado un curso “METODOL OGIA DE INVESTIGACION
PARA ENFERMERIA), de 32 horas, losdias 1, 2, 3,4, 8,9, 10y 11 de Marzo. Es decir delunes a
jueves (dos semanas) y con un_horario de 4 a8 delatarde.(también puede ser de 4,15 a 8,15, dar
vuestra preferencia) Serd en Santander y las plazas 25. Lo pueden solicitar trabajadores de hospitales,
centros de salud, propietarios, contratados. Nos van a servir para actualizar nuestros conocimientos,
perder el miedo arealizar un trabajo de investigacion, y recordar las bases para planificar un trabajo
de investigacién o presentar una comunicacion en un congreso.

El numero de plazas no es muy elevado, pero s hay muchas solicitudes intentariamos repetir €l
curso en el afo 2.004.

El Servicio cantabro de Salud tiene que conceder los cinco dias de formacién a todos/as | os ad-
mitidos a curso. El curso es puntuable para lalista de contratacionesy convocatorias de plazas, aun-
que €l interés de hacer €l curso debe ser, recordamos, perder miedo arealizar un trabajo de investiga-
cién, presentar una comunicacion en un congreso, etc.

Debéis de rellenar bien los datos, antigliedad, centro de trabajo, teléfono y direccidn, etc.

Las solicitudes en las secciones sindicales, estan resefiadas al final del boletin, o en la sede de
UGT, FAX 942-364838, correo electr 6nico fspsan@cantabria.ugt.org

PRODUCTIVIDAD VARIABLE -2003 - 2004

jComo le quema al Doctor Alburquerque este asunto!, Se acaba
el afio y todavia no ha“ligado” y no es por que la productividad
no la quieran los trabajadores, sino que la quieren (pues como
todo) en buenas condiciones, con |os menores agravios posibles
y sin sorpresas en € mes de Marzo (Este asunto tiene “ mas tram-
pas que una pelicula de chinos), mes en € que se acaba el primer
trimestre y debe cobrarse.

El dia 17 de Di-
ciembre ha
sido publicado
en el BOE La
Ley del Esta-
tuto Marco del
personal esta-
tutario de los
servicios de
salud.

Entré en vigor
al dia si-
guiente, salvo
algunos articu-
los

gue se deben
negociar en
cada Comuni-
dad Autébnoma.

En el préximo
boletin amplia-
remos informa-
cion sobre este
Estatuto
Marco, que ya
estaba previsto
en la Ley Gene-
ral de Sanidad
del afio 1986 y
gue no pudo
ser aprobado
anteriormente
por las
presiones de
un grupo cor-
porativista

gue impidie-
ron, con pro-
testas y huel-
gas, que el Par-
tido que go-
berné en Ma-
drid

pudiese dero-
gar los tres es-
tatutos y unifi-
carlos en uno
solo. Como
Ahora gobierna
otro partido no
hay problema.
iQUE MEMO-
RIA !

Este estatuto
ha sido muy
cuestionado
por todos los
estamentos
profesionales
del SNS.




UGT SANIDAD INFORMA

INTERPRETACION DE LOSBAREMOS DE MERITOS PARA
LA SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL EN EL SCS,

Cursos de Formacion

Los cursos de formacion seran computados ( siempre que relinan |os requisitos que con caracter general se establecen en €l baremo ) aunque
no se haya finalizado el periodo de formacion M.I.R.,computando desde la finalizacién de la Licenciatura en Medicinay Cirugia. No se
computaran los cursos que forman parte del programa de formacion MIR, ni los cursos de preparacion a MIR o a Proceso extraordinario
de consolidacién de empleo o cuaquier otro proceso selectivo.

Docencia

Se computara la docencia Unicamente dirigida ala categoria ala que se opta.

Publicaciones

Las Guias, Manuales, etc. solo se computaran cuando tengan |SBN o depésito legal.

En ningln caso un mismo articulo publicado en diferentes tipos de publicaciones podra ser computado més de una vez.

B) CRITERIOS SOBRE LASENTIDADES QUE IMPARTEN LOS CURSOS:
Organizaciones sindicales o Colegios Profesionales
Se computaran los cursos debidamente acreditados ( declarado de interés sanitario, o impartido a amparo de Convenio con la
Administracion o subvencionada por la misma)
Sociedades Cientificas
Se computaran los cursos de formacién impartidos por las Sociedades Cientificas.
Entidades sin &nimo de lucro
Se computaran los diplomas o certificados que se hayan impartido al amparo de convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo,
Insalud o Servicios de salud de las CC.AA o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y siempre que dichas
circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debi damente.
CEOE-CEPYME
Solo se computaran los cursos financiados con cargo al FORCEM ( Formacién y Empleo). Curso de gerente CEPY ME no se computara para
auxiliares administrativos.
Cursosimpartidos por Ayuntamientoso por M utuas Patronalesde Trabajoy Seguridad Social.
S6lo se computaran si estén acreditados.
Jornadasy Congresos. No se computaran.

C) CRITERIOSEN CUANTO AL CONTENIDO DE LOS CURSOS:

Cursos de Prevencién deriesgos laboralesy salud laboral. Se computaran

Idiomas. No se computaran.

L egislacion sanitaria, relaciones Humanas, trabajo en equipo, estrés, comunicacion, bioéticay calidad.

Se computaran paratodas |as categorias.

Informatica

Los cursos de informética se computaran para la funcion Administrativa, incluyendo los cursos O.M.I. y S.I.C.A.P. que seran computados
tanto para celadores como para auxiliares.

No se computaran |os cursos de informética rel ativos a programacion, disefio por ordenador

Administracién de personal y Recur sos humanos

Se computaran |os cursos rel ativos a estas materias para la funcién administrativa.

cursos de accidentes de trabajo y contabilidad

se computaran para auxiliares administrativos.

Curso derayos para enfer meria. Se computara para esta categoria.

Titulaciones académicas

No se computaran las Titulaciones Académicas, salvo que sean Ciclos Formativos de Grado Medio o Superior o FP1 o 2 correspondientes
con la categoria solicitada, tal como sefialan |os baremos de personal no sanitario.

Cursos medidos en créditos

Cuando los cursos estén reflgjados en créditos, y no reflegjen la equivalencia en horas,se valorara con carécter general 10 horas, un crédito.

Si apesar de estas aclaracionestenéis dudas siempre serdmejor reclamarlo.

LA CONSEJERA DE SANIDAD, CHARO QUINTANA SE LEVANTA... i{CON UN PAR...!

Hemos leido en la prensay visto en TV, que en €l ultimo consgjo
interterritorial de Sanidad, celebrado € dia 2 de diciembre en
Madrid, Nuestra consgjera plant6 a la Ministra de Sanidad, junto
con € resto de Consgjeros Socialistas, Vascosy Catalanes por falta
de compromiso financiero, es decir por fata de presupuesto para
dar unas prestaciones sanitarias acordadas por el Gobierno central
y que se niegan a abonar.

Lafelicitamosy que se aplique el cuento para Cantabria.
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HOSPITAL VALDECILLA

PABEIT LON 2DE '\_‘O\” EMBRE . La Seccion Sindical de UGT hemos mantenido una entrevista con el
La Consgjera de Sanidad D Rosario  |nyevo director de enfermeria, paratratar, entre otros asuntos, temas como
Quintana ha admitido las solicitudes de  Movilidad Funcional, formacion en Servicios Especiales, productividad
los trabajadores (a través de la plata- |variable por exceso dejornaday programas especiales etc.
forma 2 de noviembre) y ha acordado |Nos ha causado laimpresion de ser una persona dialogante, que desea de-
que e antiguo edificio de trauma se |jar unabuenaimpresion atodos los profesionales de su paso por nuestro
denomine Pabellon 2 de Noviembre, de  [hospital.
lo cual tenemos que felicitarla. En ante-
riores boletines hemos insistido que esta
medida era necesaria pero lainsensibili-
dad del anterior Gabierno lo impedia.
En la Comision de Direccion del dia 11
de diciembre ya se ha aprobado esta
medida.
Desde UGT queremos dar las gracias a
la Consgiera y a todos los trabajadores
gue lo han solicitado.

CONSOLIDACION DE EMPLEO

Esperamos y deseamos que durante €l afio 2004,
todos estos ocupando | as plazas ya en condicién de
personal propietario. Son 36.000 en toda Espafiay
cercade 1.000 en el SCS.

e Debes estar pendientes de lainformacidn jojo con

‘; i \ los plazos! preparad el reconocimiento médico no

lo dejéis parael final.

HOSPITAL DE LAREDO

Unos que vienen otros que se van, la vida sigue igual, Como decia la cancién este es € resumen que hacemos de los
cambios en el hospital, primero cesd 1fAaki Garbizu, sustituido por Benigno Caviedes, Benigno ha cesado a Teresa Arriola
anterior directorade enfermeriay muy cuestionada por CCOO en el centro. Al final parece que las presiones sindicales han
causado su efecto y esperamos que € SCS a propuesta de Benigno y no de otros agentes sociales,(la segunda
administracion, como se dice en los corrillos) nombren sustituta/o esperemos no llegue entregada a los liquidadores o sea
de su cuerda

Y con tantos cambios felicitamos a inmortal Director de Gestidn, que resiste como un campeon a todos los ceses de sus
gerentes, y ya van dos.

SALUD LABORAL

EL 13DE NOVIEMBRE UGT Y CCOO solicitan a la Fiscalia del Estado que persiga de oficio los delitos contra la
salud y seguridad en € trabajo. Ambos consideran que las Ultimas sentencias dictadas por la Audiencia de
Barcelona, € Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y la Audiencia de Pontevedra provocan situaciones
injustas que vulneran el espiritu y la letra de las leyes que protegen los derechos de los trabajadores a su salud y
seguridad. Los dos sindicatos reclaman del sistema judicial una mayor sensibilidad con estas situaciones en las que
se incumplen con impunidad las normas de prevencion de riesgos laborales, en un mercado de trabajo con alta
precariedad y siniestralidad laboral. En este sentido, califican de intolerable que en estos casos seincumplieran una
o varias normas de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que obliga al empresario a formar a sus
trabajadores, a informar de los riesgos, a evitar los mismos, a realizar evaluaciones de riesgos y planes de

25 aniversariodela CONSTITUCION

Aprovechamos la efeméride para recordar unos articulos:
Art. 28: “Todos tienen derecho a sindicarse libremente.La libertad sindical comprende el derecho a fundar sindicatos.Nadie
podra ser obligado a afiliarse a un sindicato.”
Art. 31 “ Todos contribuirén la sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econémica mediante un
sistema tributario justo inspirado en los principios de IGUALDAD Y PROGRESIVIDAD.”
Art.37. “La Ley garantizara el derecho a la negociacion colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores y
empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios...”
Art. 40 “ Los poderes publicos fomentaran y garantizaran el descanso necesario, mediante la limitacion de la jornada laboral,

Art. 43 “ Sereconoce €l derecho ala proteccion delasalud.”

Art. 103. “ La administracién publica sirve con objetividad los intereses generales y actla, con sometimiento pleno alaley y
al Derecho.”
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HOSPITAL SIERRALLANA

Nada mas incorporarse en su nuevo cargo, €l nuevo director-gerente, Angel Alzueta, se reunio con los sindicatos para hacer
las presentaciones de rigor.

La primeraimpresién que nos ha causado es buena, sin lugar a dudas; en la reunion se trataron diversos temas que ajuicio
de todos estéan mas candentesy €l respondi¢ atodos y cada uno de ellos con mayor o menor extension en la medida de sus
posibilidades dado lo reciente de su incorporacion.

Una medida que nos propuso y que ha sido muy bien acogida, fue que a partir de ahora tendremos mensual mente una
reunion junta-direccion para tratar de los temas que creamos convenientes; en estos momentos ya hemos tenido nuestra
primerareunion en la que entre otras cosas se hablo del tema peonadas ante el que parece que el gerente esta sensibilizado.

En Enero comenzaremos reuniones paratratar de articular un problema que cada vez se va agrandando mas que es el de los
trabajadores que presentan informes médicos por problemas de salud y alos que debe tratar de ubicarse en puestos acordes
asu situacion

Hemos tratado €l tema de los problemas de aparcamiento que sufrimos en el Hospital y propusimos que se nos facilitara a
los trabajadores una tarjeta identificativa paraimpedir que la gria se lleve nuestros coches o tengamos una multa por mal
aparcamiento ala salidade lajornadalaboral.

En dias pasados se ha procedido a la digitalizacion de la sala de rayos que cuenta ahora con un moderno
equipo que redundara en beneficio de todos. f

Lamovilidad funcional hallegado a su fin, ya han sido adjudicadas las plazas y solo queda laincorporacién I*gﬁg
de la gente alos nuevos servicios, que se hara una vez finalizadas |as fiestas Navidefias. s
Desde esta seccién sindical queremos desearos a todos una Feliz Navidad y que los Reyes Magos (| “4
Consgjeria) nos traigan las peticiones que venimos haciendo durante €l afio (35 horas........). jah! Y mucha if

suerte para todos en laloteria. Hasta €l afio que viene. [

061

El Dr. Franco , Director Gerente de 061, nos ha estado contando que tiene que seguir la normativa y acuerdos
vigentes , lo que es la atencién continuada ,segun su criterio, y el gran potencial de aplicacion que puede tener
,asi como lo que son las faltas y sus consecuencias ( sanciones ).

Pero tenemos ganas de que nos cuente mas cosas ,si cuando por necesidades de servicio se tiene que superar
la jornada ordinaria esta se entiende como atencién continuada y las sustituciones deben cumplirse al 100%
,queremos conocer cuales son estas necesidades de servicio asi le podremos sugerir soluciones para
resolverlas .

Cuando no sigue los acuerdos vigentes ¢, sera por desconocimiento o por falta de informacion ? .

Cuando la directora de gestion dice que la atencién continuada se retribuye como la jornada ordinaria ¢, sera un
episodio confusional ?

¢, Porque cuando esta gerencia se negd a que el 061 fuese servicio especial para las contrataciones y
sustituciones dice que otros mas se negaron incluyendo a UGT ¢, sera porqué se le olvidan las cosas? ( esta a
vuestra disposicion el acta 1/2003 ,10 de Abril de 2003,de la Comision de Seguimiento de Contrataciones de la
gerencia del Servicio de Urgencias Sanitarias 061, en la que UGT a través del Secretario de la Seccién sindical
061 solicita la consideracion de servicio especial , por cierto el martes 25 de Noviembre volvimos a hacer la
propuesta en la mesa de contratacién sin ningun resultado)

Sr. Gerente las faltas tienen como consecuencia expedientes disciplinarios, y el abuso de poder...

Entendemos que los contratos por guardias a los trabajadores del SCS, planificados durante un periodo deben
cotizar a la Seguridad Social durante la totalidad del mismo, siendo si no es asi denunciable.

HOSPITAL DE CAMPOO

La Consgjera de Sanidad nos informa que, tras mantener dos reuniones de trabajo con miembros de la Escuela Andaluza de
Salud Pudblica, se ha acordado la elaboracion de un plan funcional para la puesta en marcha del Hospital que precisa la
Comarca de Campoo-Los Valles.

Se celebr6 unareunion el jueves 27 de noviembrey se espera disponer de un documento final en las Gltimas semanas
de diciembre, También informa de la cantidad, que ya os habiamos anunciado, de 2.500.000 euros como asignacion

presupuestaria para las obras del Hospital Campoo para €l afio 2.004. QUE COMIENCEN LASOBRASYA!



UGT SANIDAD INFORMA

INTEGRACION Y PRE-INTEGRACION DE REFUERZOS ESTABLES
DE ATENCION PRIMARIA

El martes, 16 de Diciembre, se firmo la integracion de los denominados refuerzos estables.

El 1 de enero de 2.004 se integraran los refuerzos de los SUAP existentes (9 médicos, 8
enfermeras y 3 celadores).

Durante el afio 2.004 y antes del 1 de enero de 2.005 se integraran los refuerzos de los PAC
(20 médicos y 18 enfermeras). Desde el 1 de enero de 2.004 a los refuerzos de los PAC
(medio rural) se les ofrecera la PRE-INTEGRACION, que va a suponer que percibiran las
mismas cantidades que los refuerzos estables los integrados en los SUAP.

El horario de los Servicios de Urgencia, SUAP, no se modificara; a efectos de puntuaciéon por
antigliedad en una futura OPE, los servicios  prestados tendran la misma consideracion;
tanto el personal integrado como el pre-integrado tendré los mismos derechos en lo referente
a formacion. En cuanto a la diferencia de horario, unas 700 horas, entre los trabajadores
integrados y los trabajadores pre-integrados, la administracion ha sido intransigente y por
ello no se ha podido subsanar o disminuir, inicamente conceden la libranza de seis fines de
semana.

También, la administracién solo informaba a la prensa, hemos conseguido que en el
documento figure la creacién de otros 109 puestos de trabajo aproximadamente, durante el
aflo 2.005, para finalizar la constitucion de SUAP, en todos los centros de salud de
Cantabria.

Cuestion muy importante y que valoramos positivamente por la creacién de empleo y por
mejorar la atencion a los usuarios de la sanidad publica.

UGT al igual que otros sindicatos hemos manifestado por escrito nuestra preocupacion por
el posible cierre de la atencion de urgencia en los Centros de Salud de Suances, Polanco y
Altamira, para centralizar la atencién en Torrelavega.

Entendemos que es un acuerdo que tiene muchas cosas positivas, pero lamentamos la
intransigencia de la actual administracion, que ha imposibilitado un acuerdo que favoreciese
a todos por igual, y que se esta pareciendo a la anterior administracion.

Os deseamos para este 2004 SALUD,
SOLIDARIDAD, JUSTICIA Yy PAZ.

PARA TUS CONSULTAS Y COMUNICACIONES

ESTAMOSEN.:.
HOSPITAL UNIVERSITARIO M. VALDECILLA
TEL.942. 20.25.58 - 942. 34.11.10; interno 72558- FAX. 942.34.11.10
ugtvaldecilla@jazzfree.com
HOSPITAL SSERRALLANA
TEL.942.84.74.00 FAX.942.84.74.01
bfernandezm@hsdll.scsalud.es
HOSPITAL DE LAREDO
TEL .942.63.85.23 FAX.942.60.78.76
ugtlaredo@terra.es
ATENCION PRIMARIA , 061
Y SECTOR DE SANIDAD DE FSP- UGT
C/ Rualasal n° 8 - 5° Planta
39001 Santander
TEL .942.36.27.65 fax. 942.36.48.38
fspsan@cantabria.ugt.org

Vienedela pég. 1
horas .

Estamos muy
contentos con la
implantacion de
la jornada en el
turno diurno, que
afecta aproxima-
damente a la mi-
tad de los traba-
jadores, pero la-
mentamos que
se discrimine a
la otra mitad por
no ser capaz de
alcanzar un
acuerdo con los
sindicatos que
hemos hechoun
esfuerzo impor-
tantisimo de
acercamiento.
No sabemos si
el objetivo de
esta Consejera
es crear un
clima de enfren-

tamiento entre

los trabajadores.

Le aconsejamos
tome nota de lo
gue ocurre en la
consejeria  de
Educacién, con
tantos trabaja-
dores como en la
de Sanidad, en
la que ha sido
posible alcanzar
acuerdos con to-
das las organi-
zaciones sindi-
cales.

Quiza sea cues-
tion de talante y
cultura negocia-
dora.

ifeliz Navidad!

CONSULTA NUESTRA WEB www.ugt.es/cantabria fsp - sanidad



