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121, 122 y 148 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de
Junio de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del
Suelo de Cantabria y 21.1.J) de la LBRL, se ha adoptado
Resolucion aprobando definitivamente la Delimitacion de
Unidad de Actuacion en el Area de Reparto nimero 59 en
el nimero 10 de la Calle San Martin del Pino, a propuesta
de don Rogelio Villar Hernandez en representacion de
«Urbanizadora y Construcciones, S. L.» y otros, eligiendo
como sistema de actuacion el de compensacion.

Contra dicha resolucion podréa interponerse, potestati-
vamente, recurso de reposicion ante esta Alcaldia en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
recepcién de su notificacion o de su publicacion.

Igualmente, podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de recepcion de la notificacion de la resolucion.

Si se interpone recurso de reposicién, podrd, igual-
mente, interponerse el recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en
el parrafo anterior contra la resolucion expresa del mismo,
o en el de seis meses contra su desestimacion presunta,
que se producira si no es notificada resolucion expresa en
el plazo de un mes, contado a partir del dia en que el
recurso de reposicion tenga entrada en el Registro General
de este Ayuntamiento. Podra, no obstante, formularse cual-
quier reclamacion que entienda convenir a su derecho.

Santander, 19 de mayo de 2003.—El alcalde, Gonzalo
Pifieiro Garcia-Lago.

03/7694

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Informacion publica de expediente para construccion de
cuadra en suelo no urbanizable de especial proteccién
agricola-ganadera en Viérnoles 387.

Por don Juan José Velarde Seco se ha solicitado autori-
zacion para la construccion de una cuadra en Viérnoles
387 (suelo no urbanizable de Especial Proteccion
Agricola-Ganadera).

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 de
la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria,
se somete el expediente a informacién puablica durante el
plazo de un mes para que pueda ser examinado en el
Servicio de Urbanismo de este Ayuntamiento y para que,
en su caso, se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes dentro de citado plazo.

Torrelavega, 6 de junio de 2003.—El alcalde, Francisco

Javier Lopez Marcano.
03/7289

AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

Informacion publica de expediente para construccion de
estabulacion libre para cabezas de ganado bovino en
suelo rustico de Lamadrid.

Por don Jesls Manuel Lopez Pérez se ha solicitado
autorizacion para construccion de estabulacion libre para
veinte cabezas de ganado bovino en suelo ristico en
Lamadrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1 de
la Ley de Cantabria 2/2001, de Ordenacion Territorial y
Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se expone
al publico el expediente por el plazo de un mes, en la
Secretaria del Ayuntamiento de Valdaliga, a fin de que
quienes se consideren afectados puedan formular alega-
ciones o reclamaciones ante la Comisién de Gobierno de
este Ayuntamiento en el mismo plazo.

Roiz, 30 de mayo de 2003.—El alcalde, Calixto Garcia.
03/7218

7.2 MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

DEMARCACION DE COSTAS

Informacion publica sobre solicitud de autorizacién para la
ejecucion de los proyectos de «Construccion de nave
para almacén del Ayuntamiento de Colindres» Yy
«Proyecto basico y de ejecucion de Frontén, Escuela de
Karate y Centro de Medicina Deportiva», en terrenos de
dominio publico maritimo-terrestre de la concesion otor-
gada por O.M. de 30 de abril de 1951 al Ayuntamiento de
Colindres, expediente nUmero S-5/1.

El Ayuntamiento de Colindres ha solicitado autorizacion
para la ejecucion de los proyectos de «Construccién de nave
para almacén del Ayuntamiento de Colindres» y «Proyecto
béasico y de ejecucion de Frontdn, Escuela de Karate y
Centro de Medicina Deportiva», en terrenos de dominio
publico maritimo-terrestre de la concesién otorgada por
O.M. de 30 de abril de 1951 al Ayuntamiento de Colindres.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo establecido en
el articulo 146.8 a) del Reglamento General para Desarrollo
y Ejecucion de la Ley 22/1988 de 28 de julio, de Costas,
aprobado por Real Decreto 1.471/1989 de 1 de diciembre,
modificado por RD 1.112/92, de 18 de septiembre.

La documentacién que sirve de base a dicha solicitud
podréa ser consultada, en horas de oficina y durante el
plazo de veinte (20) dias, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en la
Demarcaciéon de Costas de Cantabria, sita en la calle
Vargas, numero 53-102 planta, Santander.

Santander, 3 de abril de 2003.—El jefe de la Demar-

cacion, José Antonio Osorio Manso.
03/4530

DEMARCACION DE COSTAS

Informacioén publica de proyecto de Recuperacion de la
Marisma de Montehano, Separata de Obra Civil, término
municipal de Escalante.

Por esta Demarcacion se somete a informacion publica
el proyecto de «Recuperacion de la Marisma de
Montehano, separata de obra civil, término municipal de
Escalante (Cantabria)», de acuerdo con lo preceptuado
en los articulos 45 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de
Costas y 97 de su Reglamento General, aprobado por RD
1.471/1989, de 1 de diciembre y modificado por RD
1.112/1992, de 18 de septiembre.

El proyecto mencionado podra consultarse, en horas
de oficina, en la Demarcacion de Costas de Cantabria,
sita en la calle Vargas numero 53, 102 planta, de
Santander, durante el plazo de veinte (20) dias habiles
contados a partir del siguiente a su publicacion en el BOC.

Durante el expresado plazo podran presentarse las ale-
gaciones y observaciones que se consideren oportunas
en las dependencias antes citadas de la Demarcacion de
Costas de Cantabria.

Santander, 16 de junio de 2003.—-El jefe de la

Demarcacién, José Antonio Osorio Manso.
03/7646

7.3 ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO
Direccion General de Trabajo

Informacion publica del acuerdo de desarrollo del acuerdo
Marco adoptado por la mesa sectorial de personal sanita-
rio el 27 de agosto de 2002.

El 27 de agosto de 2002 la Mesa Sectorial de Personal
Sanitario adopté por unanimidad de la representacion de
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la Administracion y de las Organizaciones Sindicales, el
Acuerdo Marco para la Desarrollo y la Mejora de la
Sanidad en la Comunidad Auténoma de Cantabria
mediante la modernizacion y reordenacién de los recur-
sos humanos y los servicios sanitarios. Posteriormente, y
en aplicacion del articulo 35 de Ley 9/1987, de 12 de
junio, de Organos de Representacién, Determinacion de
las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, el Consejo de
Gobierno procedio el 28 de agosto de 2002 a la aproba-
cién formal de dicho Acuerdo.

Entre los objetivos del Acuerdo Marco se encuentra pro-
mover la mejora de la calidad a través de sistemas de
incentivacién y motivacion del personal y de la correcta
gestion de los recursos humanos y materiales, entendidas
como mejora continua de la organizacion para el cumpli-
miento de los objetivos asistenciales, estableciéndose en
su preambulo la voluntad de las partes firmantes de
modernizar, mejorar y reordenar diversos aspectos a tra-
vés del citado Acuerdo y su ulterior desarrollo.

En su virtud, y teniendo en cuenta las limitaciones esta-
blecidas en el Acuerdo de Mesa General para la
Modernizacion y Mejora de la Administracion Puablica, de
14 de febrero de 2003, el Gobierno de Cantabria y las
Organizaciones Sindicales firmantes del presente
Acuerdo, al amparo de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de
Organos de Representacion, Determinacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, proceden a tra-
vés del mismo a desarrollar el Acuerdo Marco de 27 de
agosto de 2002 en los siguientes términos:

1.- Complemento transitorio de reordenacion.

El Acuerdo Marco de 27 de agosto de 2002 dispone que
se adoptaran las medidas oportunas a los efectos de reor-
denacion y valoracion retributiva de la prestacion de
servicios en relacion con las plazas del personal sanitario
del Grupo C y de otro personal no sanitario. Del mismo
modo el Acta 4/2002 de la Mesa Sectorial de Personal
Sanitario celebrada el dia 27 de agosto de 2002 establece
la posibilidad de ampliacién de la reordenacion funcional
y valoracion retributiva a las plazas de personal estatutario
no sanitario.

Teniendo en cuenta que, en gran parte de los casos, la
reordenacion funcional requiere segin los casos la
creacion, modificacion y/o supresion de categorias, y que
ésta exige en cada categoria una ulterior tramitacién pro-
cedimental y homologacion, en su caso, de la categoria
en el seno del Sistema Nacional de Salud en los términos
previstos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion
y provision de plazas de personal estatutario de los
Servicios de Salud, se hace preciso abordar con caracter
transitorio y provisional la adecuacion retributiva de las
plazas referenciadas, hasta en tanto se realicen los trami-
tes necesarios para operar la reordenacion funcional que
proceda.

1.1. Ambito de aplicacion:

El presente Acuerdo, respecto de lo dispuesto su apar-
tado 1, sera de aplicacion al personal que perciba sus
retribuciones de conformidad con el Real Decreto-Ley
3/1987, de 11 de septiembre, de retribuciones del perso-
nal estatutario, y que se especifica en el apartado 1.3.

Se aplicara igualmente al personal de la misma condi-
cién que en el futuro se integre en el Servicio Cantabro de
Salud y opte por la condicion de estatutario, en los térmi-
nos previstos en la normativa que resulte de aplicacion.

1.2.Vigencia:

El presente Acuerdo, respecto de lo dispuesto en el
apartado 1.3, tendra una vigencia de dos afios (2003-
2004) produciendo sus efectos econdmicos desde el 1 de
enero de 2003.

1.3. Determinacion:

Con el fin de adaptar y adecuar las retribuciones de las
plazas del personal incluido en el presente apartado a las
especificas caracteristicas de la prestacion de servicios

en Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de
Salud, las retribuciones de las mismas experimentaran
finalizado el periodo de vigencia, el incremento total que a
continuacién se indica, de acuerdo con la distribucion, el
calendario y los porcentajes, que se detallan:

Plazas de Personal Estatutario Cuantia Porcentajes
Incremento anuales de
aplicacién
C sanitario 600 €
A no sanitario 550 €
B no sanitario 973 €
70% (afio 2003)
C no sanitario 1096 €
D no sanitario Auxiliares 154 €
Persona!yde Oficio 648 € 30% (afio 2004),
otros
E no sanitario Celadores 100 €
Otros 702€

Las cantidades indicadas, en tanto se produzca la reor-
denacion funcional y retributiva del personal incluido en el
presente Acuerdo, se percibiran con caracter fijo, perio-
dico y consolidable. Las cantidades devengadas en el
ejercicio inmediatamente anterior se consolidaran para el
ejercicio siguiente, incorporandose en la masa salarial
total a la finalizacion del periodo de vigencia, a los efectos
de aplicacion del incremento previsto en la Ley de
Presupuestos Generales del ejercicio correspondiente.

Transitoriamente el incremento retributivo derivado del
presente Acuerdo se percibira a través de un comple-
mento denominado «Complemento Transitorio de Reor-
denacion», sin perjuicio de la aplicacion del Complemento
Acuerdo Marco.

2. Alta continuada y cotizacion permanente en el
Régimen General de la Seguridad Social de los Refuerzos
Estables de Atencion Primaria:

El Acuerdo Marco de 27 de agosto de 2002 establece
como objetivo la mejora continua de la Atencién Primaria
de la Comunidad Autbnoma. En este sentido, los servicios
sanitarios presentan la caracteristica de ofrecer prestacio-
nes durante las 24 horas del dia. A tal efecto, la figura del
personal de refuerzo de Atencion Primaria se introduce en
el sistema sanitario publico a raiz del Acuerdo de 18 de
enero de 1990 y se mantiene en el Acuerdo de 3 de julio
de 1992 con el objeto de mantener la accesibilidad de los
ciudadanos a los servicios de urgencias y garantizar la
continuidad de la prestacién de la asistencia a toda la
poblacién.

Desde la entrada en vigor de la Ley 30/99, de 5 de octu-
bre, de Seleccién y provision de plazas de personal esta-
tutario de los Servicios de Salud, se prevé la posibilidad
de realizar nombramientos eventuales cuando sea nece-
sario para la cobertura de la atencién continuada, estable-
ciéndose que se acordara el cese cuando se produzca la
causa o venza el plazo que expresamente se determine
en su nombramiento, asi como cuando se supriman las
funciones que en su dia lo motivaron. Nos encontramos,
por tanto, ante la cobertura legal de nombramientos para
prestar servicios en dias discontinuos y cuya vigencia esta
supeditada a la persistencia de la causa que originé el
nombramiento.

La situacion de estos refuerzos estables durante los Ulti-
mos afios ha generado diferentes sentencias judiciales
sobre la forma en que debe producirse el alta y baja en la
Seguridad Social asi como la cotizacion de tales periodos.
Con el objeto de dar solucion a estas situaciones, se lle-
varan a cabo las siguientes medidas:

2.1.- A partir del primer dia del mes siguiente a la apro-
bacion formal del presente Acuerdo, y en los términos pre-
vistos en el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
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junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de Seguridad Social, en el Real Decreto 84/1996,
por el que se aprueba el Reglamento General sobre ins-
cripcion de empresas vy afiliacion, altas, bajas y variacio-
nes de datos de trabajadores en la Seguridad Social y en
la restante normativa aplicable, cuando se efectien nom-
bramientos estatutarios eventuales para la realizacion de
la atencion continuada en atencion primaria (refuerzos
estables) se procedera a efectuar el alta correspondiente
en el Régimen General de la Seguridad Social desde el
mismo momento en que se efectle el nombramiento y se
mantendré durante toda la vigencia del mismo.

2.2.- Lo dispuesto en el presente Acuerdo, respecto de
lo dispuesto en el apartado 2.1, ser4 de aplicacion al per-
sonal con nombramiento estatutario eventual como
refuerzo estable para la realizacion de la atencion conti-
nuada en atencion primaria segun el Acuerdo de 3 de julio
de 1992, entre la Administracién Sanitaria del Estado y las
organizaciones sindicales en el Sector sobre atencion pri-
maria.

Santander, 23 de abril de 2003.—-El consejero de
Sanidad, Consumo y Servicios Sociales, Jaime de Barrio
Seoane.

Firman los sindicatos: CC.00, CEMSATSE, UGT, CSIF,
ATlY STEC.

ACUERDO DE INCLUSION DE LAS PLAZAS
DE PERSONAL DE CUPOY ZONA EN EL AMBITO
DE APLICACION DEL ACUERDO MARCO ADOPTADO
POR LA MESA SECTORIAL DE PERSONAL
SANITARIO EL 27 DE AGOSTO DE 2002

El 27 de agosto de 2002 la Mesa Sectorial de Personal
Sanitario adopt6 por unanimidad de la representacion de
la Administracion y de las Organizaciones Sindicales, el
Acuerdo Marco para la Desarrollo y la Mejora de la
Sanidad en la Comunidad Autonoma de Cantabria
mediante la modernizacién y reordenacion de los recur-
sos humanos y los servicios sanitarios. Posteriormente, y
en aplicacion del articulo 35 de Ley 9/1987, de 12 de
junio, de Organos de Representacién, Determinacion de
las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, el Consejo de
Gobierno procedi6 el 28 de agosto de 2002 a la aproba-
cion formal de dicho Acuerdo.

Entre los objetivos del Acuerdo Marco se encuentra pro-
mover la mejora de la calidad a través de sistemas de
incentivacion y motivacién del personal y de la correcta
gestién de los recursos humanos y materiales, entendidas
como mejora continua de la Organizacion para el cumpli-
miento de los objetivos asistenciales.

En este sentido, el Apartado 1° del Acuerdo Marco
establece que el mismo sera de aplicacion al personal que
perciba sus retribuciones de conformidad con el Real
Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, de retribucio-
nes del personal estatutario, aplicandose igualmente al
personal que en el futuro se integre en el Servicio
Céntabro de Salud y opte por la condicién de estatutario,
en los términos previstos en la normativa que resulte de
aplicacion.

De acuerdo con el citado apartado, el personal de cupo
y zona resultaba excluido del ambito de aplicacion del
Acuerdo Marco dado que su régimen retributivo tiene
caracter especifico y no se sujeta al Real Decreto-Ley
3/1987. Ello no obstante, teniendo en cuenta la vocacion
de las partes firmantes de aplicar la adecuacion retributiva
prevista en el Acuerdo Marco a las plazas de personal al
servicio de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud, se suscribe el presente Acuerdo por el que se
extiende, sujeto a la proporcionalidad de la jornada con la
ponderacion correspondiente, el incremento retributivo
previsto en el Acuerdo Marco de 27 de agosto de 2002 al
personal de cupo y zona.

En su virtud, la Administracion y las Organizaciones
Sindicales firmantes, al amparo de la Ley 9/1987, de 12

de junio, de Organos de Representacion, Determinacion
de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, suscriben el
presente Acuerdo:

Primero.- Resultara de aplicacion a las plazas de perso-
nal de cupo y zona el incremento retributivo previsto en el
apartado 5 del Acuerdo Marco de 27 de agosto de 2002
en funcion del grupo en el que se encuentren clasificadas,
en los términos previstos en dicho apartado con las parti-
cularidades previstas en los apartados siguientes.

Segundo.- El presente Acuerdo, respecto de lo dis-
puesto en el apartado primero, tendra una vigencia de dos
afios (2003-2004), produciendo sus efectos econémicos
desde el 1 de enero de 2003.

Tercero.- Los porcentajes anuales de aplicacién del
incremento que corresponda seran los siguientes:

-2003: 70%

-2004: 30%

Cuarto.- La cuantia del incremento retributivo sera pro-
porcional a la jornada que corresponde a las plazas afec-
tadas, efectuandose la correspondiente ponderacion.

Santander, 23 de abril de 2003.—-El consejero de
Sanidad, Consumo y Servicios Sociales, Jaime de Barrio
Seoane.

Firman los sindicatos: CC.00, CEMSATSE, UGT, CSIF,

ATIY STEC.
03/7695

7.5VARIOS

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

Informacion publica de solicitud de licencia para instala-
cion de tanque de gas propano, en Isla.

Por la «Sociedad Icoven 2000, S. L.» se ha solicitado
licencia para la instalacion de tanque de gas propano en
urbanizacion sita en el barrio Calleja de Isla.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 30.2
apartado a) del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961 se abre informacion publica por espacio de diez dias
para que quienes se consideren afectados de algin modo
por la actividad que se pretende establecer, puedan hacer
las observaciones pertinentes.

Arnuero, 13 de junio de 2003.—El alcalde, J. Manuel

Igual Ortiz.
03/7752

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

Informacion publica de solicitud de licencia para el ejerci-
cio de la actividad de establecimiento de café-bar, en ave-
nida José Antonio.

Por don Alberto Mier Safiudo, se solicita licencia muni-
cipal para el ejercicio de la actividad de un establecimiento
dedicado a café-bar, bajo la denominacién de «Mdnica»,
en la avenida José Antonio, de Cabezén de la Sal.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace publico,
para que los que pudieran resultar afectados de algun
modo por la mencionada actividad que se pretende insta-
lar, puedan formular las observaciones pertinentes en el
plazo de diez dia a contar desde la insercion del presente
edicto en el BOC.

Cabezon de la Sal, 29 de mayo de 2003.—El alcalde
(ilegible).

03/7100



