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PROPUESTA DE DECRETO /2012, de , por e | que se aprueba el
Reglamento por el que se desarrolla parcialmente la provision de puestos
en el Servicio Cantabro de Salud mediante comision de servicios
voluntaria y mediante permutas.

Conforme a las previsiones del articulo 149.1.18 de la Constitucion Espafiola,
por medio de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud se establecen las normas basicas
relativas a dicho personal.

El articulo 3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre establece que en desarrollo
de la normativa basica contenida en esta Ley, el Estado y las comunidades
autonomas, en el ambito de sus respectivas competencias, aprobaran los
estatutos y las demas normas aplicables al personal estatutario de cada
servicio de salud, aprobandose, de acuerdo con dicha habilitacion, la Ley
9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias
de Cantabria, que tiene por objeto regular la relacién funcionarial especial del
personal estatutario de instituciones sanitarias en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en el marco de la legislacion basica estatal, en la
Comunidad de Cantabria.

El capitulo VII disciplina la seleccion y provision de puestos y plazas con la
intencién de dotar al Servicio Cantabro de Salud de sistemas adecuados que
permitan el reclutamiento de personal cualificado. Estos sistemas se inspiran
en los principios constitucionales de acceso a la funcion publica, a la vez que
preservan la libre circulacion de profesionales, la transparencia, agilidad de
procedimientos y adecuacion de los sistemas selectivos a las necesidades que
tiene la organizacién sanitaria de Cantabria.

En concreto, el articulo 27 se refiere a diferentes formas de provision, citando
entre ellas la Comision de Servicios y la Permuta en plazas o puestos de la
misma naturaleza.

En dicho articulo se contempla la posibilidad de autorizar permutas en plazas
0 puestos de la misma naturaleza, atribuyendo la competencia para tal
autorizacion su articulo 5.3.h) al Director Gerente del Servicio Cantabro de
Salud.

Por otro lado, el articulo 43 de la Ley posibilita la provision, mediante Comision
de Servicios temporal, de los puestos o plazas de Instituciones Sanitarias del
Servicio Cantabro de Salud, que por razones de servicio deban ser atendidos.
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La experiencia demuestra el alto interés tanto de la organizacion sanitaria
(Gerencias de Atencion Primaria y de Atencion Especializada) como del
personal en estas formas de provision, al mostrarse como férmulas idoneas de
provision tanto por posibilitar una movilidad voluntaria temporal, en tanto el
profesional pueda obtener la definitiva a través del correspondiente concurso
de traslados, en el caso de las Comisiones de Servicios, como por permitir la
obtencion de un puesto con caracter definitivo en el caso de las Permutas.

La Administracién Sanitaria se muestra interesada en el empleo de la forma de
provision mediante comision de servicios, en tanto que le permite atender las
necesidades de la organizacion, que resultan de plazas que quedan vacantes o
desatendidas por encontrarse su titular en situacion administrativa incompatible
con el desemperfio efectivo de la misma.

Con la finalidad de establecer unos criterios generales que compatibilicen los
intereses citados, y a la vez procuren la objetividad y transparencia en la
tramitacion de este tipo de provision temporal, se procede por medio del
presente Decreto a determinar los criterios generales para tramitar comisiones
de servicio de personal estatutario en el ambito de Instituciones Sanitarias del
Servicio Céantabro de Salud o para prestar servicios en otra Comunidad
Autonoma, y que han sido previamente tratados en la Mesa Sectorial del citado
personal.

En su virtud, previa tramitacion en el seno de la Mesa Sectorial de Personal de

Instituciones Sanitarias, a propuesta de la Consejera de Sanidad y Servicios

Sociales y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia
de 2012,

DISPONGO
Articulo Unico.

Se aprueba el Reglamento por el que se desarrolla parcialmente la provision de
puestos en el Servicio Cantabro de Salud, mediante comision de servicios
voluntaria y mediante permutas, cuyo texto se inserta a continuacion.
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DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.

El presente Decreto no afectara a las Comisiones de Servicios realizadas con
anterioridad a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
o contradigan lo dispuesto en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL UNICA.

El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, de 2012.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Ignacio Diego Palacios.

La consejera de Sanidad y Servicios Sociales,
M2 José Saenz de Buruaga Gomez.

ANEXO Reglamento por el que se desarrolla parcialmente la provision de
puestos en el Servicio Cantabro de Salud mediante ¢ = omision de servicios
voluntaria y mediante permutas, cuyo texto se inser ta a continuacion.

TITULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene por objeto establecer los criterios generales de
cobertura mediante comisiones de servicios y permutas determinadas plazas y
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puestos de trabajo del personal estatutario en centros e instituciones sanitarias
dependientes del Servicio Cantabro de Salud.

TITULO I
PROVISION DE PLAZAS Y PUESTOS DE TRABAJO.

CAPITULO |

COMISIONES DE SERVICIO EN EL AMBITO DEL SERVICIO CANTABRO
DE SALUD.

Articulo 2. Definicion.

1. Son objeto de regulacion las Comisiones de Servicios con caracter temporal
y voluntario, por personal estatutario fijo, en plazas basicas de Ila
correspondiente categoria estatutaria, de las plantillas de Instituciones
Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, en supuestos de necesidad
apreciados por la Administracion sanitaria de Cantabria.

2. Se excluye de la provision mediante comision de servicios la movilidad
interna en el mismo centro sanitario, entendido por tal en Atencién
Especializada la Gerencia de Atencion Especializada, y en Primaria el Centro
de Salud, que se rige por la potestad organizativa atribuida a la Gerencia
correspondiente.

3. Quedan excluidos del procedimiento establecido en este Decreto:

a) Las comisiones de servicios para desempefiar puestos cuya forma de
provision definitiva sea por libre designacion o por concurso especifico de
méritos en Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, en tanto se
proceda a su cobertura definitiva por el procedimiento que legalmente
corresponda.

b) Las comisiones de servicios en plazas basicas de facultativos especialistas
de area, con ocasion de nombramientos relacionados con el articulo 52 de la
Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

c) Las comisiones de servicios, con caracter temporal, que puedan acordarse
para el desempefio de funciones especiales no adscritas a una determinada
plaza o puesto de trabajo.
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Articulo 3. Plazas objeto de cobertura por el siste ma de comision de
servicios.

1. Podrén ser objeto de cobertura mediante comision de servicios las plazas de
plantilla del Servicio Céantabro de Salud que asi se determine por la
Administracion sanitaria, siempre que dispongan de dotaciéon econémica y que
concurran necesidades de servicio u organizativas para su provision cuya
apreciacion correspondera al 6rgano gestor del Servicio Cantabro de Salud.

2. Las plazas objeto de cobertura mediante comision podran ser tanto las que
se encuentren vacantes por cualquier causa (nueva creacion, renuncia,
jubilacién, fallecimiento, excedencia sin reserva etc) como aquéllas que
teniendo titular con derecho de reserva, se encuentren temporalmente sin
desempeiio efectivo.

3. Cuando se trate de personal de otras Administraciones o Servicios de Salud,
la comision en ningun caso comportara la integraciéon en la condicion de
personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud, si bien mientras
permanezcan en tal situacién les sera aplicable el régimen de la plaza
estatutaria desempefiada en comision.

Articulo 4. Requisitos.

Se requiere ostentar la condicion de personal estatutario fijo de la misma
categoria y especialidad del Sistema Nacional de Salud.

Articulo 5. Retribucion.

El personal en comision de servicios percibird las retribuciones
correspondientes a la plaza desempefiada.

Articulo 6. Duracion.

1. Con caracter general la duracion de la comision se concedera por el plazo
previsto en el Art 43.5 de la Ley 9/2010, de un afo prorrogable por periodos de
igual duracién, salvo que por la Administracion sanitaria se determinen plazos
inferiores en atencion a las circunstancias especiales que puedan concurrir.

2. En caso de ausencia temporal del titular de la plaza, la comisién durara
hasta la reincorporacion del mismo,

Articulo 7. Extincion.
La comisién de servicios finalizara por alguna de las siguientes causas:

a. Por el transcurso del tiempo para el que se concedio.
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b. Por la provision definitiva de la plaza.

c. Por reingreso o reincorporacion del titular con reserva de la plaza que se
desempeiia en comision.

d. Por desaparicion de la necesidad que la motivo.

e. Por renuncia aceptada del comisionado.

f. Por obtencion de otro destino definitivo del comisionado.

g. Por revocacion expresa, motivada en el incumplimiento de las

condiciones de ocupacion, en la obtencion de una evaluacion del
desempefio negativa.

Articulo 8. Listados y tramitacion.

Por el 6rgano competente para conceder la comision, se elaborara un listado
con las personas interesadas en desempefar plazas en el Servicio Cantabro
de Salud mediante comisién de servicios. El plazo para inscribirse en tal base
de datos estara permanentemente abierto.

Articulo 9. Lugar y forma de presentacién de solic itudes.

Las personas que deseen inscribirse en tal listado deberan presentar la
solicitud en el registro del Servicio Cantabro de Salud, ubicado en la Avda.
Cardenal Herrera Oria s/n, CP 39011 de Santander.

Las solicitudes podran presentarse, asimismo, por cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Se elaboraran dos listados de solicitantes de comision de servicios:

- El de solicitudes presentadas por personal estatutario del Servicio
Céantabro de Salud, que se tramitara por el Servicio Cantabro de Salud.

- El de solicitantes de personal de otras Comunidades Autdbnomas, que
se tramitara por la Secretaria General de Sanidad.

Articulo 10. Procedimiento de concesion.
1. Para la provision de plazas de Atencion Primaria:

1°) En primer lugar se atenderan aquellas solicitudes del personal de la
misma Gerencia de Atencion Primaria del Servicio Cantabro de Salud.

2°) En el caso de que no se cubran las plazas objeto de provisién con el
personal mencionado anteriormente, se atenderan aquellas solicitudes
del personal que preste servicios en el ambito de las Instituciones
Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud.
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3°) Finalmente y so6lo en el caso de que no hayan sido objeto de provision
por los apartados anteriores, se podradn cubrir con las solicitudes
existentes de personal de otros Servicios de Salud.

2. Para la provision de plazas de Atencion Especializada:

1°) En primer lugar se atenderan aquellas solicitudes del personal de las
otras Gerencias de Atencién Especializada del Servicio Cantabro de
Salud, distintas a aquella donde haya surgido la necesidad.

2°) En el caso de que no se cubran las plazas objeto de provisién con el
personal mencionado anteriormente, se atenderan aquellas solicitudes
del personal que preste servicios en el ambito de las Instituciones
Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud.

3°) Finalmente y s6lo en el caso de que no hayan sido objeto de provision
por los apartados anteriores, se podran cubrir con las solicitudes
existentes de personal de otros Servicios de Salud.

Articulo 11. Atencién de solicitudes

Las solicitudes presentadas hasta la fecha en la que el 6rgano competente
para la concesion reciba la propuesta de cobertura, de la plaza efectuada por la
correspondiente Gerencia de atencion primaria o especializada en la que haya
surgido la necesidad, y siempre que se cumpla el perfil profesional para la
provision de la plaza objeto de cobertura, seran atendidas siguiendo los
criterios que se exponen a continuacion, por orden de prioridad.

1) La empleada estatutaria victima de violencia de género, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia integral.

2) El personal estatutario afectado por un situacién de acoso laboral con
informe del servicio de prevencion de la necesidad de un cambio de puesto
de trabajo.

3) Por enfermedad grave del personal estatutario, con informe del servicio
de prevencion de la necesidad de un cambio de puesto de trabajo.

4) Cuidado de hijos hasta los 12 afios, o de familiar a su cargo, hasta
segundo grado de consanguinidad, que por razén de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

5) Para los solicitantes que sean personal estatutario fijo de otros Servicios
de Salud, se considerara también el destino del conyuge o pareja de hecho,
siempre que el mismo radique en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
La residencia se debera acreditar con el correspondiente certificado de
empadronamiento que debera haber tenido lugar al menos tres meses
antes de la presentacion de la solicitud de comision de servicios.
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6) Servicios prestados en la misma categoria estatutaria en la que solicita la
Comision de Servicios en el Sistema Nacional de Salud.

En el caso de varios candidatos en los que concurra la misma situacion se
atendera a los siguientes criterios:

1) Mayor tiempo de servicios prestados en la misma categoria
estatutaria en la que solicita la Comision de Servicios en el Sistema
Nacional de Salud.

2) Mayor puntuacién obtenida en el ultimo concurso de traslados
realizado en Instituciones Sanitarias de Cantabria, siempre que
hayan participado todas las personas empatadas.

3) Fecha de presentacion de la solicitud, teniendo prioridad la de fecha
mas antigua.

Articulo 12. Documentacion.
A las solicitudes debera acompafarse la siguiente documentacion:

- DNI, Nombramiento como personal estatutario fijo y Titulacion. Asimismo se
acompanfnara Certificado original o fotocopia compulsada de los servicios
prestados en la misma categoria estatutaria reconocidos en el Sistema
Nacional de Salud.

En el caso de personal del Servicio Céntabro de Salud, la citada
documentacion sera aportada de oficio.

Los datos de antiguiedad, para el caso de personal de otro servicio de salud,
deberan actualizarse, cuando asi lo requiera la Administracién Sanitaria de
Cantabria, y en todo caso, cuando sea seleccionado el solicitante, siguiendo los
criterios anteriores, para cubrir la correspondiente plaza en comision.

- Respecto a las circunstancias personales alegadas, que deberan mantenerse
a la fecha de concesion de la correspondiente comision de servicios, seran
acreditadas con la documentacién que justifigue suficientemente las mismas
(Orden de proteccion o informe del Ministerio Fiscal, informe médico, informe
del servicio de prevencion, libro de familia, certificado de inscripcion en el
registro correspondiente, certificado de convivencia, certificado de situacion de
dependencia, certificado de no desempefar actividad retribuida, certificado de
destino del conyuge, certificado de empadronamiento, etc.)

Articulo 13. Resolucion.

Una vez determinada la persona solicitante para proveer la plaza en comision
de servicios, se procedera a tramitar por el 6rgano competente para Su
resolucién, el correspondiente expediente conforme el procedimiento que
derive de la normativa aplicable en cada momento. Para la concesion de la
comision debera incorporarse al expediente tanto la peticion de la Gerencia
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donde haya surgido la necesidad, como el informe favorable a la comision de la
Gerencia o Servicio de Salud donde se halle prestando servicios la persona
solicitante seleccionada.

CAPITULO Il

COMISIONES DE SERVICIO PARA PRESTAR SERVICIOS EN OT RA
COMUNIDAD AUTONOMA.

Articulo 14. Criterios Generales.

1. Como norma general, el Acuerdo de Autorizacion de Comision de Servicios
para prestar servicios en otro Servicio de Salud, estara supeditado, previo
informe favorable del Servicio Cantabro, a las necesidades organizativas del
Servicio Cantabro de Salud, y a que sea posible, si se considera pertinente, la
sustitucion del comisionado en la plaza reservada.

2. lgualmente y salvo casos excepcionales, motivados por el servicio de salud
peticionario de la comision, no se tendran en cuenta las solicitudes referidas a
aguellas personas que hayan accedido a esta Comunidad Autonoma, mediante
la correspondiente Oferta de Empleo Publico o Concurso de traslados, y no
hayan transcurrido al menos dos afios desde su incorporacion.

3. Las comisiones que en su caso se concedan no podran exceder en su
duracion de la edad de jubilacién forzosa del interesado.

4. La solicitud a la Administracion Sanitaria de Cantabria debera efectuarse, en
todo caso, por el Servicio de Salud interesado en la comision de servicio. La
autorizacion por la Administracion sanitaria de Cantabria tendra con caracter
general un plazo maximo de un afio prorrogable, en su caso, por periodos de
igual duracion, y siempre supeditado a las preferentes necesidades que
puedan surgir en la organizacion sanitaria de Cantabria.

CAPITULO 1lI
PERMUTAS

Articulo 15. Definicion.

El personal estatutario fijo, en situacion de servicio activo o de servicios
especiales, que preste sus servicios en las Instituciones Sanitarias del Servicio
Céantabro de Salud, podra solicitar la permuta de destino con otra plaza basica
de la misma categoria y/o especialidad, del mismo nivel de complemento de
destino y de idéntica forma de provision.
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Articulo 16. Requisitos y condiciones de la permuta

1. Las personas entre quienes se efectle la permuta deberan ser titulares de
las plazas permutadas.

2. No podra autorizarse la permuta entre estatutarios cuando a alguno de los
solicitantes le falten menos de diez afios para cumplir la edad de jubilacion
forzosa.

3. No podran concederse nuevas permutas hasta transcurridos diez afos
desde que se concedi6é una permuta anterior.

4. A quien se haya autorizado la permuta no podra participar en los
concursos de traslados hasta que no hayan transcurrido, al menos, dos afios
de servicios efectivos desde la toma de posesion en la plaza.

Articulo 17. Procedimiento de concesion.

La solicitud de permuta debera formalizarse de manera conjunta por las dos
personas interesadas en la misma mediante modelo normalizado.

La permuta serd autorizada por el Director Gerente del Servicio Cantabro de
Salud, previo informe favorable de las Gerencias de Atencién Primaria o
Especializada afectadas, y comprobacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos.

Articulo 18. Personal de otros Servicios de Salud.

El personal estatutario fijo de otros servicios de salud podra solicitar permuta
en los términos establecidos en este Decreto, siempre que su servicio de salud
de origen tenga reconocida tal forma de provisidbn en su propia normativa, e
informe favorablemente la solicitud.
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